AYUNTAMIENTO
de
TALARRUBIAS
(Badajoz)
C.LF. P-0612700-E

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTA
CORPORACION MUNICIPAL EL DIA VEINTE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL

DOCE.

Presidente:
D. Pedro Ledesma Flores.

Concejales:

Dofia M? Felisa Fernandez Sanchez.

Doiia Catalina Serrano Gonzalez.

Dofia M?* Agustina Serrano Cabello.

Don José C. de Celis Porro.

Don Manuel Sanchez Andréu.

Don Santiago Rayo Garcia.

Dofia M? Francisca Martin Luengo.
Dofia Margarita Vazquez Cuevas.

Siendo las veintiuna horas del dia
veinte de septiembre de dos mil doce, se
reinen los sefiores del margen, todos
componentes del Pleno de esta
Corporacion ~ Municipal,  bajo  la
Presidencia del Sr. Alcalde Don Pedro
Ledesma Flores, asistido de mi el
Secretario, y al solo objeto de celebrar
sesion ordinaria para la cual habian sido
previamente citados.

Excusa su asistencia la Sra
Concejala Dofia  Cristina  Coronada
Ledesma Sanchez, del grupo popular.

Llegada la hora indicada, da
comienzo el acto, tratandose seguidamente

los puntos del Orden del Dia en la forma
que quedan redactados.
Secretario: A peticion de la Alcaldia, se
acuerda por unanimidad, conste en acta la
felicitacion al Concejal Sr. Santiago Rayo
Garcia, por el nacimiento de su hijo.

1°.- Lectura y aprobacion, si
procede, del acta de la sesion de fecha
15 de mayo y 19 de junio de 2.012.-Por el Sr. Presidente se pregunta si hay alguna alegacion
que hacer al acta de la sesion de fecha 15 de mayo y 19 de junio de 2.012.

No habiendo alegaciones al acta de fecha 15 de mayo y 19 de junio de 2012, esta es
aprobada por unanimidad.

2°.- Aprobacion provisional de la Modificacion Puntual 008/05 de las NNSS,
consistente en la supresion del UE-4 y UE-9, supresion parcial de las UE-S y UE-7 y
agrupacion del resto con las UE-6 y UE-8 en la UA-OPO-1.- .- Por el Sr. Presidente se
informa al Pleno de la Corporacion, que una vez expuesta al publico, Boletin Oficial de la
Provincia, Diario Oficial de Extremadura y periddico Hoy, sin que se hayan presentado
reclamaciones a la aprobacion inicial de la modificacion puntual 008/05 de las NNSS,
consistente en la supresion del UE-4 y UE-9, supresion parcial de las UE-5 y UE-7 y agrupacion
del resto con las UE-6 y UE-8 en la UA-OP-1, de las NN.SS. de esta localidad, visto el informe
favorable de la Comisidon de Urbanismo y Medio Ambiente, se propone al Pleno, su aprobacion
provisional.

Don Antonio Jesus Lopez Calderdn.

D. José Simancas Frutos.
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El Pleno de esta Corporacion por unanimidad (diez votos a favor, grupo socialista y
popular, cero en contra) acuerda:

Primero.- Elevar a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion puntual
008/05 de las NNSS, consistente en la supresion del UE-4 y UE-9, supresion parcial de las UE-5
y UE-7 y agrupacion del resto con las UE-6 y UE-8 en la UA-OP-1.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente Don Pedro Ledesma Flores, para la firma de
cuantos documentos se relacionen con el tema.

Tercero.-Remitir copia de este acuerdo a la Direccion General de Transporte,
Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo, para su conocimiento y efecto.

3°.- Aprobacion provisional de la Modificacion Puntual n° 2/2011 de las NNSS,
consistente en la modificacion de la densidad edificatoria maxima en suelo urbano no
consolidado de uso residencial.- .- Por el Sr. Presidente se informa al Pleno de la Corporacidn,
que una vez expuesta al publico, Boletin Oficial de la Provincia, Diario Oficial de Extremadura y
periddico Hoy, sin que se hayan presentado reclamaciones a la aprobacion inicial de la
modificacion puntual 2/2011 consistente en la modificacion de la densidad edificatoria maxima
en suelo urbano no consolidado de uso residencial de las NN.SS. de esta localidad, visto el
informe favorable de la Comision de Urbanismo y Medio Ambiente, se propone al Pleno, su
aprobacion provisional.

El Pleno de esta Corporacion por unanimidad (diez votos a favor, grupo socialista y
popular, cero en contra) acuerda:

Primero.- Elevar a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion puntual
2/2011 consistente en la modificacién de la densidad edificatoria maxima en suelo urbano no
consolidado de uso residencial de las NN.SS.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente Don Pedro Ledesma Flores, para la firma de
cuantos documentos se relacionen con el tema.

Tercero.-Remitir copia de este acuerdo a la Direccion General de Urbanismo y

Ordenacién del Territorio, de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo, para su conocimiento y efecto.
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4°.- aprobacion definitiva de la permuta del camino publico del “Manzano a
Casarente”, tramo desde la carretera, caseta en ruinas, del Pantano de Garcia de Sola a
Valdecaballeros, hasta las casas de la finca, por el camino privado, tramo desde la
carretera que une el Pantano de Garcia de Sola con Valdecaballeros, hasta las casas de la
finca, sitos en el “Paraje Dehesa la Calderona”.- Considerando que se emitio Providencia de
Alcaldia de fecha 5 de enero de 2.012 y se present6 solicitud por D. José Sanz Marquez de
Prado, en relacion con la posible permuta de bienes inmuebles.

Considerando el informe de los Servicios Técnicos Municipales en el que consta la
valoracion técnica tanto del bien inmueble del Ayuntamiento como del bien inmueble propiedad
del particular, y que la diferencia entre dichos valores es del 0,95 %, en todo caso inferior al 40%
del valor del bien que lo tenga mayor.

Considerando que el informe de Intervencion en el que se analizaba la partida
presupuestaria correspondiente, en el que se comprueba que el porcentaje del valor del bien es
del 0,058 % sobre los recursos ordinarios.

Considerando el informe de Secretaria en relacién con el procedimiento a seguir y la
Legislacion aplicable al expediente de permuta.

Considerando el certificado de la inscripcion del bien inmueble municipal en el Libro
Inventario de Bienes.

Considerando la aceptacion realizada por el particular de la valoracion de su bien y de la
permuta, y la presentacion de los documentos que acreditan su titularidad.

Visto el Informe de Secretaria de fecha ocho de agosto de dos mil doce, y de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Segunda de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos
del Sector Publico, el Pleno a propuesta de la Comision Informativa de de Obras, Urbanismo,
Deporte y Juventud, adopta por unanimidad el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Proceder a la permuta de los bienes, Camino publico denominado “Del
Manzano a Casarente” con n° 218 del Catdlogo de Caminos Publicos, sito en el paraje
denominado “Paraje Dehesa la Calderona”, tramo desde la carretera que une el pantano de
Garcia de Sola con Valdecaballeros, (Caseta en Ruinas), hasta las Casas de la Finca, por el bien,
camino privado, sito en el paraje denominado “Paraje Dehesa la Calderona™, poligono catastral
n°® 8, tramo desde la carretera que une el pantano de Garcia de Sola con Valdecaballeros, hasta
las Casas de la Finca, de su propiedad.
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SEGUNDOQO. Elevar el expediente, como requisito previo a su ejecutividad, a la Direccion
General de Administracion Local, Justicia e Interior de la Consejeria de Administracion Publica
de la Junta de Extremadura, para su toma en consideracion.

TERCERO. Notificar este Acuerdo al interesado, citdndole para formalizar el
documento publico.

CUARTO. Formalizar el Acuerdo en Escritura publica, facultando a la Alcaldia para la
firma de la misma y de cuantos otros documentos sean necesarios para la consuncion del
presente acuerdo.

5°.- Aprobacion si procede la desafectacion de un tramo del camino publico de
Talarrubias a Fuenlabrada de los Montes.- Considerando que por Resolucion de Alcaldia de
fecha cinco de enero de dos mil doce se ha incoado expediente relativo a la propuesta de
alteracion de la calificacion juridica del Camino publico “De Talarrubias Fuenlabrada de los
Montes” con n® 54 del Catdlogo de Caminos Publicos, sito en el paraje denominado “Paraje
Ejido Pilar de los Chorros”, poligono catastral n° 20 parcela 752. Tramo de 68 metros y se va a
permutar, por un camino privado, a realizar por la propiedad, de una extensioén de 47 metros que
presta los mismos servicios y que sera de nueva construccion, cambiando su calificacion de bien
de uso publico a bien de caracter patrimonial.

Considerando aceptados los motivos en que se fundamenta la Resolucion de Alcaldia, y
que a través de los documentos que constan en el expediente quedan acreditadas la legalidad y
oportunidad de la desafectacion propuesta;

Considerando que es competencia del Pleno de la Corporacién aprobar el expediente y que
se ha seguido el procedimiento sefialado en el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales;

PROPUESTA

Por todo ello, visto el informe emitido por la Secretaria y por los servicios técnicos
municipales, el informe favorable de la Comision Informativa de Obras, Urbanismo, Deportes y
Juventud, se propone al Pleno municipal, la adopcion de los acuerdos siguientes:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la alteracion de la calificacion juridica del Camino
publico “De Talarrubias Fuenlabrada de los Montes™ con n° 54 del Catidlogo de Caminos
Publicos, sito en el paraje denominado “Paraje Ejido Pilar de los Chorros”, poligono catastral n°
20 parcela 752, tramo de 68 metros, cambiando su calificacion de bien de dominio publico a
bien de caracter patrimonial.
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SEGUNDQO.- Iniciar expediente de permuta del tramo de camino de uso publico, cuya
modificacion de trazado se pretende, para su cesion a los solicitantes, mediante permuta por el
nuevo trazado propuesto, que pasaria a incorporarse al dominio publico, con las condiciones
establecidas en el informe del técnico municipal de fecha 08 de febrero de 2012. El trazado
actual y el nuevo trazado serdn conforme al informe pericial y a los planos presentados que
obran en el expediente, siendo el siguiente:

Trazado actual:

a) Situacidon geografica: Camino publico “De Talarrubias Fuenlabrada de los Motes” con n°
54 del Catalogo de Caminos Publicos, sito en el paraje denominado “Paraje Ejido Pilar de
los Chorros™, poligono catastral n® 20 parcela 752.

b) Longitud: 68 m.

¢) Uso o servicio publico: Camino.
Trazado siguiente:

a) Situacidon geografica: Camino privado, sito en el paraje denominado “Paraje Ejido Pilar
de los Chorros”, poligono catastral n® 20 parcela 752.

b) Longitud: 47 m.

¢) Uso o servicio publico: Camino.

TERCERO.- Anunciar el acuerdo de aprobacion provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento durante el plazo de un mes, para que
durante este periodo se realicen las alegaciones que se estimen pertinentes.

CUARTO.- Considerar este acuerdo como definitivo, si no se presentaran alegaciones en
plazo.

QUINTO.- Cuando el presente acuerdo sea definitivo, reflejar en la rectificacién anual del
Libro Inventario de Bienes de la Corporacion la alteracion de la calificacion juridica que ha
sufrido el bien inmueble y solicitar al Registro de la Propiedad que proceda a dejar constancia de
este cambio mediante los correspondientes asientos o anotaciones registrales necesarias.

SEXTO. Facultar al Alcalde para que suscriba los documentos que sean necesarios en
orden a la ejecucion de los precedentes Acuerdos.

El Pleno de esta Corporacion, a propuesta de la Comision Informativa, por unanimidad, 10
votos a favor y ninguno voto en contra y, por consiguiente, con el voto favorable de la mayoria
absoluta legal de miembros que la componen,

ACUERDA
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PRIMERQO .- Aprobar provisionalmente la alteracion de la calificacion juridica del Camino
publico “De Talarrubias Fuenlabrada de los Montes” con n® 54 del Catdlogo de Caminos
Publicos, sito en el paraje denominado “Paraje Ejido Pilar de los Chorros”, poligono catastral n°
20 parcela 752, cambiando su calificaciéon de bien de dominio publico a bien de caracter
patrimonial.

SEGUNDQO.- Iniciar expediente de permuta del tramo de camino de uso publico, cuya
modificacion de trazado se pretende, para su cesion a los solicitantes, mediante permuta por el
nuevo trazado propuesto, que pasaria a incorporarse al dominio publico, con las condiciones
establecidas en el informe del técnico municipal de fecha 08 de febrero de 2012. El trazado
actual y el nuevo trazado serdn conforme al informe pericial y a los planos presentados que
obran en el expediente, siendo el siguiente:

Trazado actual:

a) Situacion geografica: Camino publico “De Talarrubias Fuenlabrada de los Motes™ con n°
54 del Catalogo de Caminos Publicos, sito en el paraje denominado “Paraje Ejido Pilar de
los Chorros™, poligono catastral n° 20 parcela 752.

b) Longitud: 68 m.

¢) Uso o servicio publico: Camino.
Trazado siguiente:

a) Situacion geografica: Camino privado, sito en el paraje denominado “Paraje Ejido Pilar de
los Chorros™, poligono catastral n® 20 parcela 752.

b) Longitud: 47 m.

¢) Uso o servicio publico: Camino.

TERCERO.- Anunciar el acuerdo de aprobacidon provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento durante el plazo de un mes, para que
durante este periodo se realicen las alegaciones que se estimen pertinentes.

CUARTO.- Considerar este acuerdo como definitivo, si no se presentaran alegaciones en
plazo.

QUINTO.- Cuando el presente acuerdo sea definitivo, reflejar en la rectificacién anual del
Libro Inventario de Bienes de la Corporacion la alteracion de la calificacion juridica que ha
sufrido el bien inmueble y solicitar al Registro de la Propiedad que proceda a dejar constancia de
este cambio mediante los correspondientes asientos o anotaciones registrales necesarias.

SEXTO. Facultar al Alcalde para que suscriba los documentos que sean necesarios en
orden a la ejecucion de los precedentes Acuerdos.
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6.- Aprobacion si procede, del acuerdo marco del personal funcionario y el convenio
colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Talarrubias.- Por el Sr.
Presidente se informa que tras varios afios de reuniones, y gracias a la labor de los representantes
sindicales, tanto de funcionarios, como asi de laborales, de este Ayuntamiento, al final, se ha
conseguido un acuerdo marco del personal funcionario y el convenio colectivo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Talarrubias.

Los mismos han sido informados favorablemente por la Comisioén Informativa de Hacienda
y régimen Interior, por lo que se propone al Pleno la aprobacion del acuerdo marco del personal
funcionario y del convenio colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Talarrubias.

El Pleno de la Corporacion por unanimidad acuerda:

Primero.- Aprobar el acuerdo marco del personal funcionario del Ayuntamiento de
Talarrubias.

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS (BADAJOZ)

CAPITULO I : DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo preliminar.

Articulo 1. Ambito Personal.

Articulo 2. Ambito Temporal.
Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad.
Articulo 4. Comision Paritaria.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5. Organizacién y racionalizacion.

Articulo 6. Clasificacion del personal.

Articulo 7. Clasificacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 8. Ingresos. Ofertas publicas de empleo. Conservacién empleo fijo.
Articulo 9. Promocidn interna y carrera administrativa.

Articulo 10. Trabajos propios de plazas de superior en inferior categoria.

CAPITULO III : JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES.

e Articulo 11. Jornada Laboral.
e Articulo 12. Vacaciones y Calendario Laboral.
e Articulo 13. Permisos retribuidos y servicios especiales.
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CAPITULO IV: REGULACIONES ECONOMICAS.

Articulo 14. Normas Generales y Comunes.
Articulo 15. Conceptos retributivos.

Articulo 16. Sueldo Base.

Articulo 17. Trienios.

Articulo 18. Pagas extraordinarias

Articulo 19. Complemento de destino.

Articulo 20. Complemento especifico.

Articulo 21. Complemento Productividad.

Articulo 22. Horas Extraordinarias.

Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio.

CAPITULO V: REGULACIONES SOCIO - ECONOMICAS

Articulo 24. Garantias.

Articulo 25. Jubilacion Anticipada.
Articulo 26. Anticipos.

Articulo 27. Servicios auxiliares.

CAPITULO VI: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

e Articulo 28. Formacion Profesional.
e Articulo 29. Promocién Profesional.

CAPITULO VII: SALUD LABORAL

Articulo 30. Salud Laboral.

Articulo 31. Comité de Salud y Seguridad Laboral.
Articulo 32. Uniformes de Trabajo.

Articulo 33. Botiquin de primeros auxilios.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES

Articulo 34. Derechos Sindicales.
Articulo 35. Delegados de Personal.
Articulo 36. Garantias.

Articulo 37. Secciones Sindicales.
Articulo 38. Asambleas Generales.

Plaza de Espaiia, 1 — Teléfonos 924 63 01 00/50 —Fax 924 63 10 35 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz)



AYUNTAMIENTO
de
TALARRUBIAS
(Badajoz)
C.LF. P-0612700-E

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Faltas.

Articulo 40. Faltas leves.

Articulo 41. Faltas graves.

Articulo 42. Faltas muy graves.

Articulo 43. Procedimiento.

Articulo 44. Sanciones.

Articulo 45. Prescripcion de faltas y sanciones.
Articulo 46. Cancelacion de faltas y sanciones.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar

El presente Acuerdo Marco ha sido negociado por los representantes del Gobierno
Municipal .el Delegado del Personal de UGT y CCOO como sindicato representativo. Siendo
ratificado por el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Talarrubias.

Articulol. Ambito Personal

EL presente Acuerdo Marco serd aplicable a todos los trabajadores Funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Talarrubias, Patronatos y sus Organismos Autonomos, asi como a todo
el personal Funcionario en situacion de servicios especiales que no puedan acogerse a
excedencia especial.

Los conceptos retributivos no seran de aplicacion, a aquellos trabajadores de subvenciones de
otras administraciones publicas.

Los convenios, disposiciones decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo

establecido en el presente Acuerdo Marco, seran de aplicacion al personal al servicio del
Ayuntamiento en lo que le sea mas favorable.

Articulo 2. Ambito temporal

1. Este Acuerdo Marco entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el B.O.P.
teniendo vigencia de tres afios.
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2. Ladenuncia por una de las partes adheridas al acuerdo Marco se efectuaré por escrito

presentado a la otra parte, con expresion de las materias objeto de la denuncia y tres
meses de antelacion a la fecha en que expire la vigencia del Acuerdo Marco.
Denunciado el mismo, y hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra vigente todo su
contenido.

Si, expirado el plazo de vigencia, no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo Marco
que sustituya al presente, éste se entendera automaticamente prorrogado por un
periodo de un afio natural. Si transcurrido este plazo persistiera la misma
circunstancia, se prorrogaria por el mismo periodo anteriormente citado y asi
sucesivamente.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

1.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo Marco tanto normativas como
retributivas, forman un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado algunos de sus preceptos por la
legislacion o jurisdiccion competente, el Acuerdo Marco devengara ineficacia en los
capitulos, articulos y apartados que se vean afectados, siendo automaticamente
sustituido por el de la nueva norma.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo Marco o la
importancia del precepto anulado asi lo requiere, se revisard en su totalidad.

Articulo 4. Comision Paritaria.

1.

Se constituye una comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrado
por tres miembros en representacion del Ayuntamiento y por tres miembros en
representacion de los trabajadores en funcion de los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en el centro de trabajo.

El presidente de esta comision sera el Presidente de la Corporacién o Concejal en
quien delegue. Los miembros de la comision podran estar asistidos por asesores. Este
organo se reunira a peticion de una de las partes.

Ambas parte se obligan, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la

publicacion del Acuerdo Marco, a constituir la Comision Paritaria. Las reuniones de

la Comision. Paritaria seran:

a) Con Caracter ordinario: una vez cada semestre (junio — diciembre), siendo
convocada por el Presidente de la misma y determinandose el orden del dia en
dicha convocatorio.
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b)

Con caracter extraordinario: a peticion de una de las partes firmantes, fijandose la
reuniéon con un maximo de 5 dias habiles posteriores a la peticion, previa
determinacion del orden del dia por el Presidente.

4. Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
Mediacién de problemas originados en su aplicacion.

Intervencion, mediacion y conciliacién en el tratamiento y solucién de las
cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Acuerdo
Marco.

Asesoramiento de los drganos que estimen convenientes.

Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto
a cualquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco.

Denuncia del incumplimiento del Acuerdo Marco.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo Marco.

Solicitado informe de la comision Paritaria, éste debera emitirse en el plazo maximo
de 15 dias habiles a contar desde la celebracion de la reunion correspondiente
enviandose el mismo a los trabajadores afectados y a los Organos de representacion
de los Trabajadores.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Organizacion v racionalizacion

1.

Principio general: La organizacidon del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Administracion y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los

representantes legitimos de los trabajadores mediante los cauces establecidos por la

legislacion vigente.
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2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Calidad en el trabajo y mejoras de métodos y procesos administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza y funciones.

e) Potenciar y desarrollar, en base a la normativa establecida a través de planes y
convenios, la promocidn de los Trabajadores.

f) Facilitar la movilidad de personal entre las distintas Administraciones Publicas,
sin que ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que
deben prevalecer en todas ellas.

g) El Ayuntamiento negociara con los sindicatos firmantes de este Acuerdo Marco
los aspectos retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos
profesionales para el desempefio de los mismos, elaborando la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)

Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del
Ayuntamiento de Talarrubias las materias concernientes al Comité de Empresa, asi
como el articulo 41 de Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores, en los
términos que en el mismo se prevén.

Cuanto las consecuencias de las decisiones de Ayuntamiento puedan tener
repercusion sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario se procedera la
consulta a los Organos de representacion de los trabajadores.

Articulo 6. Clasificacion del personal

1.

La clasificaciéon profesional tiene por objeto la determinacidén, ordenacioén vy
definicion de las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Talarrubias, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal Funcionario, las
categorias profesionales contempladas en la Relacion de puestos de Trabajo, que se
elaborara como anexo a este Acuerdo Marco una vez concluidas los estudios previos
y negociaciones que serdn objeto de propuesta R.P.T .

12

Plaza de Espaiia, 1 — Teléfonos 924 63 01 00/50 —Fax 924 63 10 35 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz)



AYUNTAMIENTO

de

TALARRUBIAS

(Badajoz)

C.LF. P-0612700-E

3. Las categorias profesionales, y en su caso, especialidades del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Talarrubias, se integraran en alguno de los Grupos
Profesionales que se enumeran a continuacion:

Grupo Al. Titulado de Doctor, Licenciado, Arquitecto o equivalente.

Grupo A2. Titulado de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado equivalente.

Grupo B. Titulo de Bachiller, Formador Profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo C1. Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

Grupo C2. Certificado de escolaridad.

a)

b)

d)

Constituyen el Grupo Al, el personal funcionario que haya sido seleccionado para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion del titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior o
equivalente y sea definidos como tales en la RPT del personal funcionario del
Ayuntamiento de Talarrubias.

Constituyen el Grupo A2, el personal funcionario que haya sido seleccionado
para realizar los trabajos que corresponde a las categorias incluidas en este grupo
y se hallen en posesion del titulo de ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Formacion Profesional de tercer grado, formacion laboral equivalente y sean
definidos como tales en la RPT del personal funcionario del Ayuntamiento de
Talarrubias.

Constituyen el Grupo B, el personal funcionario que haya sido seleccionado para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion del titulo de Bachiller Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente y sea
definidos como tales en la RTP del personal funcionario del Ayuntamiento de
Talarrubias.

Constituyen el Grupo Cl1, el personal funcionario que haya sido seleccionado para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente y sea definidos
como tales en la RPT del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Talarrubias.
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e) Constituyen el Grupo C2, el personal funcionario que haya sido seleccionado para
realizarlos trabajos que corresponde a las categorias incluidas en este grupo se
hallen en posesion del Certificado de Escolaridad o formacion equivalente y sea
definidos como tales en la RPT del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Talarrubias.

Articulo 7. Clasificaciéon de Puestos de Trabajo.

1.La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento es el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacién del personal de acuerdo a las necesidades de
los servicios y conforme a los requisitos de desempefio de cada puesto.

2.La Relacion de Puestos de Trabajo se configurar como unico instrumento para la
concrecion de puestos de trabajo del personal funcionario.

3.La Relaciéon de Puestos de Trabajo determinara las distintas categorias profesionales
en las que se clasifica el personal funcionario.

4.La creacidon, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en
la RPT se realizard previa negociacion con los Organos de Representacion de los

Trabajadores.

Articulo 8. Ingresos. Ofertas publicas de empleo. Conversion empleo fijo

1.El Ayuntamiento podré formulara anualmente su Oferta de Empleo Publico, previa
negociacion con los sindicatos firmantes, y ajustandose a los criterios fijados en las
normativas basica estatal o autonomica. En la misma se determinaran tanto las plazas
de nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocion
interna, y deberdn tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de
producir en el correspondiente ejercicio, a fin de incluir las vacantes producidas en la
citada oferta.

2. En todos los tribunales y 6rganos de seleccion de personal o comisiones de
valoracion estaran presentes las organizaciones sindicales como observadores.

3.Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia inicial de Acuerdo
Marco estaran presidencia fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada Servicio o
Seccidn, con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional acorde con las
necesidades de cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales
de los empleados publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.
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b) Consolidacién del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida que
atienda necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo Marco se desarrollarda un
programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos en
que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de
forma decisiva la solucion de este problema durante el referido periodo. La
transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se llevara a cabo mediante la
creacion de plazas de caracter laboral en aquellos sectores o areas funcionales en los
que esta medida pueda resultar adecuada.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizardn automaticamente al
vencer su plazo temporal. La adquisiciéon de fijeza se efectuara a través de los
sistemas previstos en la legislacion aplicable sobre acceso al empleo publico.

4.Durante la vigencia del Acuerdo Marco se hard un estudio de viabilidad para que los

trabajadores que actualmente tenga jornada parcial pasen a desarrollar la jornada
completa, si existiera necesidad de ello y siempre teniendo en cuenta cada caso.

Articulo 9. Promocion interna y carrera administrativa.

1.

En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente numero de plazas para
promocién interna en cada convocatoria en funcién del nimero de candidatos
potenciales.

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitard la promocion interna,
consistente en el ascenso de grupo inferior a otro superior o a otra categoria dentro
del mismo grupo. Sera objeto de negociacion con los organos de Representacion de
los Trabajadores la determinacion del nimero de plazas reservadas para promocion
interna.

En los procesos de promocion interna se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos con caracter general
ya demostrados.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, y para aquellos puestos
funcionarizables desempefiados por personal laboral fijo, se realizaran convocatorias
independientes en la Oferta de Empleo Publico para permitir la funcionarizacién del
personal laboral que se encuentren en los citados puestos de trabajo.

Articulo 10. Trabajos propios de plazas de superior e inferior categoria
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Soélo se podran realizar trabajos propios de plazas de superior categoria cuando se
produzca una necesidad urgente e imprescindible, y siempre que el puesto no pueda
cubrirse por los medios normales provision de puestos contemplados en la
legislacion vigente.

La realizacion de labores de categoria superior nunca podra exceder de treinta dias
laborales de forma continuada y de ochenta y cinco de forma discontinua en el
periodo de un afio, salvo causa muy justificada y previo acuerdo con la
representacion de los trabajadores. No producird en ningin caso el ascenso
automatico del trabajador y no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al
puesto de trabajo, ni se producira la consignacion de las retribuciones inherentes a
la misma la realizacién de trabajos de inferior categoria podra realizarse como
maximo un mes.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que
el presente articulo establece, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcidén que efectivamente realice. En el caso que se
realice funciones de categoria inferior se compensara al trabajador con un diez por
ciento de sueldo.

La designacion de un trabajador para desempefar provisionalmente funciones de
categoria superior e inferior requerird el informe previo de los Organos de
Representacion de los trabajadores, y en todo caso de las centrales sindicales.

Las determinaciones anteriores se refiere a funciones de superior categoria de
plazas ya existentes. Aquellas tareas realizadas con al menos cierta habitualidad
dentro del propio puesto de trabajo del que sea titular el interesado y que
objetivamente sean propias de plazas de categoria superior, pero que no justifiquen
la reclasificacion del mismo, se valoraran en el complemento especifico como parte
integrante de éste.

CAPITULO III

JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES

Articulo 11. Jornada Laboral

1.

Jornada Laboral

a) Se establece una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, de las cuales 2,5 horas
se destinaran a formacion.
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b)

d)

La jornada laboral sera obligatoria de 8 a 15 horas, salvo para aquellos puestos de
trabajo que tenga asignado turnos rotatorios o para los que se considere mas adecuado
algin otro horario. Como norma general la jornada de trabajo se realizard de forma
continuada en horario de mafiana, excepto para aquellos puestos en que sea inviable
el establecimiento de tal jornada. La flexibilidad de horario se podra cumplir previa
solicitud a los jefes de servicio y autorizada por el Concejal Delegado de Personal.

Durante las ferias y fiestas mayores de la localidad se reducira la jornada laboral.
El horario asignado a cada puesto de trabajo debera reflejarse en la RPT.

Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas utiles de trabajo, asi como la liquidacién de recaudacion.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que, con caracter general,
comprendera sabado y domingo, salvo en las dependencias, actividades o servicio que
deben organizarse por turnos de trabajo, en que sera acordado por los érganos de
representacion de los trabajadores y Corporacion Municipal.

2.Descaso diario.

Todo personal afectado por este Acuerdo Marco disfrutard de un periodo de descaso
de 30 minutos diarios ininterrumpidos, si la jornada es continuada y a tiempo total, y
que computara como trabajo efectivo a todos lo efectos. En caso de jornada partida, el
descanso sera proporcional a ésta.

3.Turnos.

El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijard con
periodicidad bimensual, previa negociacion con los Organos de Representacion de los
trabajadores, y debiendo estar expuesto en el servicio correspondiente con una
antelacion de 15 dias habiles. Entre turno y turno mediara como minimo 12 horas.

Articulo 12. Vacaciones v calendario Laboral

1.

Calendario Laboral: Sera de aplicacion para establecer los dias laborales y festivos
los calendarios oficiales de caracter nacional, de la Junta de Extremadura y los de
aplicacion de la localidad, asi como los recogidos en el presente Acuerdo Marco. En
el plazo de un mes a partir de la publicacion del calendario oficial el Ayuntamiento
sefialara, con intervencion de los Organos de Representacion de los Trabajadores, el
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Calendario laboral, en el que deberan incluirse las fiestas locales las fechas hébiles
para el disfrute de vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes natural o 22 dias habiles, no
siendo susceptibles de compensacion econdmica alternativa, y se disfrutaran de
forma preferentemente dentro del afio natural y hasta el 15 de Enero del afio
siguiente, en periodo minimo de cinco dias hébiles consecutivos si se opta por el
modelo de los dias habiles.

En el supuesto de haber cumplido los afios de servicio activo en la Administracion
que a continuacion se especifica se tendran derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

¢ Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
e Veinte aflos de servicio: veinticuatro dias habiles.
e Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

e Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.
Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a aquél en que se
cumplan los afios de servicio referidos. Se consideraran como afios de servicios en la
Administracion los reconocidos expresamente a efectos de antigiiedad.

Si durante el periodo de vacaciones anual ocurriera alguna circunstancia
extraordinaria por enfermedad o accidente se podra retrasar dicho periodo, dentro del
mismo afio, hasta que dicha circunstancia desaparezca.

El periodo de vacaciones se determinara inicialmente por sorteo en aquellos servicios
en los que no hubiese un turno establecido. A partir de esta primera fijacion se rotara
anualmente, salvo que exista convenio entre los trabajadores.

Si ambos conyuges o integrantes de parejas de hecho son personal al servicio del
Ayuntamiento disfrutardn las vacaciones en el mismo periodo si asi lo solicitan.

El plan de vacaciones, redactado previo convenio con los Organos de
Representacion de los trabajadores, se fijard y expondré antes del 30 de abril de cada
afio en todos los tablones de anuncios para conocimiento de los interesados. Durante
un plazo de diez dias habiles los trabajadores acogidos a este Acuerdo Marco, y
dentro de las mismas responsabilidades, podran permutar voluntariamente sus
vacaciones, informando de ello al Ayuntamiento y representantes de los trabajadores.
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Ademas se consideran como festivos el 22 de mayo (dia de Santa Rita) el 24 y el

31 de Diciembre. Si estas fechas coinciden con sabado o domingo se acumularan a
los dias por asuntos propios.

Articulo 13. Permisos retribuidos v servicios especiales

1. El personal al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

a)

b)

Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho, 15 dias
habiles, pudiéndose acumular a los meses de vacaciones, y ampliandose en dos
dias mas si se celebrarse fuera a la provincia.

Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia laborable si
fuera dentro de la localidad y 2 dias si tuviera lugar fuera de la provincia.

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podrad hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor al parto, bien de forma simultinea o
sucesiva con el de ella. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial
cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que se acuerde
con la representacion sindical.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.
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d)

Plaza de Espaiia,

Durante el disfrute de este permiso se podréd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del embarazo en los casos
despenalizados por la Ley, el conyuge tendrd derecho 5 dias habiles, sin contar
domingo y festivos, ampliables segin las circunstancias, en dos en el caso que sea
fuera de la localidad de residencia del trabajador y en siete si es fuera de la
Comunidad Autondmica, y contados a partir de la fecha de nacimiento o
interrupcion, con independencia de los premisos por parto, paternidad y adopcion
establecidos por Ley.

Permiso por adopcidén o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir de segundo, en los supuestos de
adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard, a leccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcioén, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, y
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidén o acogimiento multiple y discapacidad de menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades de servicio lo permitan y los términos que se acuerde con la
representacion sindical.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademés a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior,
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
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2)

h)

Plaza de Espaiia,

acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, previsto en este articulo seran los que asi se establezca en el Codigo Civil
o en las Leyes civiles de la Comunidad Auténoma que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por una u otro de los
progenitores en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendra derecho ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias,
percibiendo la retribuciones integras. Asimismo, tendrd derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

Por razones guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida tendra derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por

razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.
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i) Por ser preciso atender el cuidado de una familiar de primer grado el trabajador
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismo, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

2. El trabajador, previo aviso y justificacion posterior, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracidn por algunos de los motivos que a continuacidon se enumerar y por
el tiempo que también se especifica:

a)

b)

g)

Tres dias hébiles en caso de fallecimiento o enfermedad grave cuando se trate de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho,
ampliable en dos dias si la circunstancia se produjera en localidad distinta a la de
residencia del trabajador. Este permiso de tres dias sera aplicable a cualquier supuesto
de hospitalizacion grave o que requiera la presencia del trabajador junto al enfermo.

Dos dias habiles cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad o
afinidad, ampliable en dos dias si la circunstancia se produjera en localidad distinta a
la de residencia del trabajador.

Un dia cuando se trate de fallecimiento o enfermedad grave de tio o sobrino del
trabajador.

Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual sin cambio de municipio y tres si
existiera el mismo.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estard lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su
compensacion economica. En todo caso se entendera como deber inexcusable cuando
sea necesaria e imprescindible la presencia del trabajador.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Durante el tiempo que duran los congresos o reuniones de caracter profesional y
sindical, a la que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los
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h)

)

k)

D

m)

mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o
auspiciada por la Corporacidon otro Organismo competente, el trabajador tendra
derecho a percibir indemnizacién en concepto de dietas, desplazamiento y los
conceptos que sean legalmente aplicables.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales o carrera administrativas, durante los dias de su celebracion si
fuera imprescindible.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que
no sea posibles asistir a las mismas fuera del horario de trabajo.

Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a
enfermedades o accidentes profesionales en centros oficiales.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las
trabajadoras embarazadas, previo aviso al responsable personal y mediante
justificacion de la necesidad de realizacion de dichos examenes técnicas dentro de la
jornada de trabajo.

Por acompafiamiento a hijos menos de catorce afios o personas dependientes a
consultas médicas o asistencias sanitarias siempre que no pueda realizarse fuera del
horario laboral. Si la ausencia del trabajador pudiera afectar al servicio, se tendria que
justificar la urgencia o circunstancias que demanden la asistencia.

Las victimas de violencia de género tendran derecho al tiempo indispensable para la
realizacion de tramites como solicitud de asistencia letrada, asistencia a
comparecencias judiciales, acudir a consulta de tratamiento psicologico o cualquier
otra asistencia que pudiera precisar. Por tanto, las ausencias o faltas de puntualidad al
trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de
género se consideran justificadas cuando asi lo determine los servicios sociales de
atencion o servicio de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias
sean comunicadas por la trabajadora a la empresa con la mayor brevedad.

Siete dias laborables de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores, que podran disfrutarse a conveniencia del trabajador en jornada
completa o fraccionarse en dos medias jornadas. Ademas, los trabajadores tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias deberan solicitarse con un minimo de cuarenta y ocho horas habiles de
antelacion (a estos efectos no se computara el siabado) y la Administracion esta
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obligada, salvo causa especial, a concederlos en las fechas que se solicite. En caso de
denegacion la Administracion debera comunicarlo por escrito y motivadamente en las
24 horas habiles siguientes a la solicitud. No siendo estos dias acumulables con las
vacaciones.

3. El personal al servicio del Ayuntamiento podra solicitar asuntos propios, sin derecho a
retribucion, por periodo no inferior a diez dias y una duracion maxima acumulada de tres
meses cada dos afios, y siempre condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos
del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracidon de esta licencia no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo
caso, a efectos de antigiiedad. Mientras se disfruta de este permiso no se podra realizar
ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas requiera
disponer de autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter
previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

4. FEl trabajador a quien falte menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa
podra obtener a la reduccion de puesto de trabajo de 1/4 6 1/3 de la misma con la
deduccion del 25% 6 33% de sus retribuciones respectivamente.

CAPITULO IV
REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 14. Normas generales v comunes

1. Los trabajadores Funcionarios seran remunerados por el Ayuntamiento de
Talarrubias segun los conceptos y las cuantias que determinen este Acuerdo Marco
y en la RPT.

2. En su virtud, el personal Funcionario no podra participar en la distribucion de
fondos de ninguna clase. Tampoco podrd percibir remuneraciones distintas a las
previstas en este Acuerdo Marco, ni incluso por confeccion de proyectos o
presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o
emisiones de dictamenes de informes.

3. La ordenacion de pago de gastos de personal tiene cardcter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del

Ayuntamiento.

4.  El personal funcionario que por la indole de su funcion, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefie o por estar individualmente autorizado, solicite
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una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccidon proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basica como
complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por el personal funcionario gozaran de la publicidad
establecida en normativa vigente.

6. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo Marco y en lo referente a subida
salarial se aplicaran los mismos incrementos retributivos que con caracter general
se establezca en los Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las
negociaciones que tengan lugar sobre retribuciones.

7. En caso de accidente de trabajo, enfermedad comun o profesional el Ayuntamiento
completara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las
retribuciones desde el primer dia del hecho causante siempre y cuando no sea por
culpa, dolo o negligencia del propio trabajador. El trabajador para acogerse a esta
norma tiene que reunir el requisito de tener una antigiiedad de 18 meses trabajados
como minimo en la administracion Publica.

Articulo 15. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones bésicas:

a) Sueldo base.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico
¢) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones.

Articulo 16. Sueldo Base

El sueldo del personal funcionario de ayuntamiento de Talarrubias, sera el que determine
para cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales de Estado.

Articulo 17. Trienios

25

Plaza de Espaiia, 1 — Teléfonos 924 63 01 00/50 —Fax 924 63 10 35 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz)



AYUNTAMIENTO

TALARRUBIAS
(Badajoz)
C.LF. P-0612700-E

1.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo, por cada 3 afios de
servicio reconocidos en la Administracion Publica.

Para el célculo de los trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de personal funcionario o contratado en
régimen de derecho administrativo, asi como de carrera, formalizado o no
documentalmente.

Los trienios se reconoceran y devengaran por el Ayuntamiento automaticamente por
el solo transcurso del tiempo, sin necesidad de que medie solicitud del interesado.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

1.

Pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe de una mensualidad completa
cada una de ellas, y se devengaran junto con las mensualidades de junio y diciembre.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados no comprenda la totalidad de
los seis meses, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente.

Excepcionalmente, antes del inicio de cada ejercicio presupuestario, de mutuo
acuerdo entre el Ayuntamiento y el trabajador se podra optar entre prorratear el abono
de las pagas extraordinarias en las doce mensualidades anuales o abanarlas con las
mensualidades de junio y diciembre.

Articulo 19. Complemento de destino

1.

El complemento de destino seré el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en los siguientes niveles:

Grupo Al: 24 al 30 (ambos inclusive).
Grupo A2:20 al26  *
Grupo B: 18 al 22 “
Grupo C1: 16 al 18 “
Grupo C2: 14al 16 *

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su
caso, norma que los sustituya.
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Articulo 20. Complemento especifico

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera
realizarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la
normativa del d&mbito laboral y los conceptos previstos en la Ley 7/2007 12 de abril o
cualquier otra norma que lo modifique o sustituya.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con cardcter
previo, que por el Exemo. Ayuntamiento se efectue una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado I de este articulo. Efectuada la
valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion de puestos de
trabajo, determinard aquellos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su cuantia.

4. Se establecen los siguientes criterios para asignar el complemento especifico:

a) La toxicidad, penosidad, peligrosidad.
b) Trabajos en domingo y festivos.

¢) La turnicidad.

d) La nocturnidad.

e) Lajornada partida.

f) El trabajo a la intemperie.

Articulo 21. Complemento de Productividad

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la

actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. Su
cuantia se incrementara segun el porcentaje que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 22. Horas Extraordinarias

1.  Se procurard eliminar las horas extraordinarias, pudiéndose realizar Uinicamente, y

con caracter excepcional, las que sean debidas a imperiosas necesidades. La
realizaciéon de horas extraordinarias o trabajos extraordinarios tendran caracter
voluntario y, en consecuencia, en ningun caso podrd obligarse al trabajador a la
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realizacion de las mismas, a excepcion de circunstancias graves, catastrofes o peligro
para la seguridad.

2. Se valoraran atendiendo al numero de horas realizadas, que en ningun caso sera
superior a diez al mes y sesenta al afio por cada puesto de trabajo, compensandose en
descanso de la siguiente forma:

o 1 hora extraordinaria normal equivale a 1, 75 horas en tiempo libre.
o 1 hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 2 horas en tiempo libre.
o 1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 2,5 horas en tiempo libre.

3. Solo podran retribuirse economicamente, previo informe preceptivo de los drganos de
representacion de los trabajadores, cuando el responsable del servicio justifique por
escrito la imposibilidad de compensar los descansos por horas extraordinarias.

4.  El valor economico de las horas extraordinarias sera el siguiente:

Salario hora normal més 75 % (diurnas y dias laborales) Salario hora normal mas
100% (nocturnas laborables y dias festivos) Salario hora normal mas 50% (nocturnas

dias festivos).

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraordinarias, el horario
comprendido entre las 22 y las 7 horas.

5.Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensables las horas extraordinarias.

La Corporacion se compromete a la creacion de un puesto de trabajo por cada 1365
horas fuera de la jornada laboral que acumule un determinado servicio y categoria de

los trabajadores de la plantilla en el periodo de un afio.

Articulo 23 Indemnizaciones por razon del servicio.

El personal funcionario tendrd derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos ocasionados por razén del servicio, previa autorizacion del
Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto se determinardn los conceptos siguientes:

1. Dietas.
2. Gastos de desplazamientos.
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3. Indemnizacion asistencia a tribunales de oposicion o Comisiones de Valoracion.
4. Indemnizacién especial.

1. Dietas:
Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
originaron la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo por razones del servicio encomendado.

¢ Dietas entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
e Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual

Las cuantias seran fijadas en la legislacion vigente, R.D. 461/2002 o norma que le
sustituya.

2. Gastos de desplazamientos.

e Se conceptua como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador por
los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por
razon del servicio encomendado.

e [Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el
desplazamiento se efectie por lineas regulares de transporte.

3.  Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones.

e Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.

4.  Indemnizacién especial.

e Se entiende por indemnizacidn especial la compensacion que se otorga al trabajador por
los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se ocasionen por razon del servicio
encomendado salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

e La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
del Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes 6rganos del Ayuntamiento de beban informar, el comité de empresa y
/o Delegado del personal del Ayuntamiento

CAPITULO V
REGULACIONES SOCIO ~-ECONOMICAS
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Articulo 24. Garantias

Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del trabajador que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas salvo en los casos en
que se reconozca en sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asi mismo, salvo
renuncia expresa del trabajador al ser el Ayuntamiento podra suscribir un seguro de
responsabilidad civil.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales contempladas en el
apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

El Ayuntamiento garantiza la adscripcion del trabajador que preste sus servicios
como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de
retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del
trabajador, mantenido las retribuciones anteriores.

Ademas de reconocimiento médico de ingreso los trabajadores podran someterse a
reconocimiento médico anual, cuyo resultado se podra en conocimiento del propio
trabajador y del Ayuntamiento. A este ultimo solamente en lo relativo a la aptitud o
no para desempefiar su puesto de trabajo o por el riesgo de contagio a juicio de la
autoridad médica. Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin
trabajador enfermedad que lo incapacitara para el desarrollo normal de sus
funciones, la corporacién de mutuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a
otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que viene desempefiando y no
fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que se le encomienden tareas no
perjudiciales con su estado si las funciones que desempefian representan un riesgo
para su salud.

Articulo 25. Jubilacion anticipada

1.

Debido a la situacién econdmica que nos encontramos actualmente en este
Ayuntamiento este apartado sera revisado en las proximas negociaciones.

Articulo 26. Anticipos
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1. Todos los trabajadores funcionarios fijos tendran derecho a solicitar, para caso de
necesidad acreditada, un anticipo sin interés de hasta una mensualidad.

2. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en
registro de dicha solicitud.

3. Ningtn trabajador que haya obtenido un anticipo podrd solicitar otro si no ha
abonado aun el primero.

4. El reintegro se efectuara en cuotas fijas mediante descuento en noémina en un
periodo méaximo de doce mensualidades o en las que resten hasta finalizar el
contrato para el caso ser menos. No obstante, en cualquier momento, los interesados
podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste. En este caso deberan ponerlo
en conocimiento de los servicios economicos que le indicaran el procedimiento a
seguir para su devolucion.

Articulo 27. Servicios auxiliares

Todos los trabajadores funcionarios fijos pasardn a otros servicios, siempre que ello sea
posible y las necesidades lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:
1. Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo,
siempre que haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

2. Por edad, voluntariamente, a partir de los 55 afios. La plaza que quede vacante se
incluird en el ejercicio siguiente en la Oferta Publica de Empleo.

Todos los trabajadores que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares
conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas
complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.
3. La trabajadora embarazada tendrd derecho a que si el puesto de trabajo que
desempefia es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad

densidad o esfuerzo, se le encomiende funciones acorde con su estado.

4. El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas
caracteristicas, informara a la Comision paritaria.

CAPITULO VI

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
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Articulo 28 Formacion profesional.

La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la
mejora de los servicios, por lo que el Ayuntamiento:

1.Concedera las siguiente licencias retribuidas de estudio:

De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas /afio como
maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional y el
contenido del mismo esté relacionado directamente con el puesto o su carrera.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente convenio realizaran
los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un
nuevo puesto de trabajo que determine el Ayuntamiento.

Los trabajadores que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion
reglada, tendran prioridad de eleccidon de horario y turno de trabajo para compaginar
con los estudios.

2. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a)

b)

De formacion sindical los representantes sindicales tendran derecho a asistir y
participar en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud
laboral y cuanto tema tengan relacidon con su actividad sindical, no
computandose este tiempo dedicado a esta formacidn como horas sindicales.

Lo preceptuado en el parrafo anterior también serd aplicable a cualquier afiliado
o inscrito a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho
por el sindicato al que pertenezca.

La participacion en los cursos de formacion se haré previa solicitud por el trabajador y
se seleccionara a los participantes en los mismos mediante concursos de méritos. Los
participantes en los cursos mantendran su situacion de servicio activo y tendran derecho a
las indemnizaciones que les corresponda de convenio con la normativa aplicable de
caracter general

3. La Comision Paritaria tendra las siguientes competencias en el area de formacion:

a)
b)

Proponer acciones formativas.

Elaborar los objetivos del plan de formacion
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c) Aprobar el plan de formacion y su seguimiento.
d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacidon para las diversas categorias o colectivos
mas necesitados, tanto de especializacion como de reciclaje o reconversion.

4. El Ayuntamiento homologara directamente cualquier curso de planes de formacion

continua de otras Administraciones Publicas.

Articulo 29. Promocion Profesional.

Todos los trabajadores funcionarios fijos del Ayuntamiento de Talarrubias poseeran
un grado personal adquirido por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion Si
durante el tiempo en el que el trabajador desempefia un puesto se modifica el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel més alto que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

Cuando un trabajador funcionario obtenga destino de nivel superior al de grado en
que se encuentre en proceso de consolidacion el tiempo de servicio prestado en el

nuevo destino sera computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

La adquisicidén y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal
del Ayuntamiento.

En ningtn caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles de
los intervalos correspondientes a cada grupo o escala.

Los trabajadores podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior
incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores
en los intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por
la Corporacion, con la periodicidad que demande las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII

SALUD LABORAL
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Articulo 30. Salud Laboral

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y de su salud en
el trabajo y el Ayuntamiento tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada
politica de prevencion de riesgos. A este fin, se estard a lo que se establece en la Ley 31/1995 de
8 de noviembre.

Articulo 31. Comité de Salud v Seguridad Laboral

Funciones y composicion.
Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ley 31/1995 de 8 de noviembre

Articulo 32. Uniformes de trabajo

El Ayuntamiento proveera al personal funcionario del vestuario apropiado en el modelo
concreto, n° de prendas y puestos de trabajo a los que se les asigne, se determinard de convenio
con los organos de representacion de los trabajadores. Se velara para que le uniforme retina las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin se
solicitar informe previo.

Articulo 33 Botiquin de primeros auxilios

En todos los Centros de Trabajo habrd como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34 Derechos Sindicales

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de la
Libertad Sindical y la Ley Organica de Organos de Representacion, las centrales Sindicales
firmantes de este Acuerdo y los Organos de Representacion y Negociacion tendran los derechos
que se exponen en los articulos siguientes.

Articulo 35 Delegados de Personal

1. Son los érganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio
de la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus
afiliados.
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Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las
Materias establecidas en la normativa vigente.

Los Organos de representacion del Personal recibiran informacion que le sera
facilitada trimestralmente sobre la politica de Personal de Execmo. Ayuntamiento.

Los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la memoria
anual.

Los Delegados de Personal emitiran informe no vinculante a solicitud del Excmo.

Ayuntamiento sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.
¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

Los Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

Los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes
cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias ya establecido en el presente

8.

10.

Acuerdo Marco.

Los Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en
condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejerceran, en su caso de las

acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de Salud Laboral
en el Desarrollo del trabajo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Los Delegados Personal participaran en la gestion de obras sociales para el Personal
establecidas en el Ayuntamiento.

Los Delegados de Personal colaboraran en el Excmo. Ayuntamiento para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

Los Delegados de Personal informardn a sus representados en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo.

Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por decision mayoritaria
de sus miembros, legitimacidon para iniciar como interesados los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale
expresamente el caracter reservado, ain después de expirar su mandato .En todo
caso, ningun documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra
ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a tenor de las
competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento habilitard a los 6rganos de Representacion del Personal
independientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segin la
disponibilidad existente.

Asimismo autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del
Excmo. Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad, con el visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del
Centro o del Servicio.

Se le entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Ayuntamiento.

Articulo 36 Garantias.

Los Delegados de Personal como Representantes legales de los Empleados Publicos,
dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y
derechos.
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a)

b)

d)

e)

El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin
entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones
profesionales o Sindicales.

Ser oidos los Delegados de Personal en todos los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente
posteriores sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el
procedimiento sancionador.

Segun la normativa vigente y con respecto a las ultimas elecciones sindicales se
establece un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo,
retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:
e Quedan fuera de este coOmputo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas
en periodos de negociacion, siempre que sea en reuniones conjuntas.

e Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios
de personal o en el registro general del Excmo. Ayuntamiento de la
comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo
imposibilidad manifiesta.

e Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesta podran proceder, previa comunicacién a los servicios de
Personal, a su acumulacidon, a favor de otro delegado de personal de su
misma candidatura.

No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios
siguientes de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion,
siempre que el traslado o la sancidon se basen en la accion del trabajador en el
gjercicio de su representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su
promocion econdomica o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 37 Secciones Sindicales.

Las secciones sindicales que seran tnicas a todos los efectos.

Las secciones sindicales tendran los siguientes derechos:

1. La Corporacion podra a su disposicion un tablén de anuncios.
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2.

Podran participar en la negociacion colectiva.

Representar y defender a los intereses del Sindicato al que representa y de los
afiliados del mismo en el Ayuntamiento de servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical y la Corporacion.

Asistir a las reuniones del 6rgano de Representacion o Delegados de Personal, asi
como a las de Comité de Seguridad y Salud y de la Comision Paritaria Mixta, con voz
pero sin voto.

Tendré acceso a la misma informacién y documentacidon que la empresa deba poner a
disposicion del organo de Representacion de convenio con lo regulado a través de la
Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este
Acuerdo al 6rgano de Representacion.

Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

Seran asi mismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

e Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

¢ En materia de reestructuracion de Plantillas, regulacion de empleo, traslado de
trabajadores cuando reviste caracter colectivo y sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar substancialmente los intereses de los
trabajadores.

e La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cualquiera de sus
posibles consecuencias

Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas anuales para la realizacion
de sus reuniones propias. El 6rgano de Representacion podra convocar reunidos de
centro de trabajo o del conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento, por un tiempo
maximo de 30 horas anuales, debiendo realizar estas reuniones dentro de la jornada
de trabajo, y siempre al inicio o fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastard el simple preaviso por
escrito con una antelacion de 24 horas, sefialandose el lugar y la hora de la
celebracion, la firma y los datos de algunos de los convocantes acreditados, quienes
se responsabilizaran de la marcha de las mismas.
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Articulo 38 Asamblea General.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de cardcter general para todos los empleados
publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a
través de los delegados sindicales.

b) El comité de Empresa y Delegados de Personal.

¢) Los Trabajadores del Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al
40%.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborales.
b) Senalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado I de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacién no efectuase objeciones a la misma mediante
resolucion motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los Convocantes de la Asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Soélo se concederan autorizaciones de Asamblea Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 20 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39 Faltas.
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Los trabajadores podran ser sancionados por el Excmo. Ayuntamiento de Talarrubias en
los casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme a la graduacion de las faltas y
sanciones que se fijan a continuacion, teniendo en cuenta las disposiciones generales de la Ley
de Funcion Publica, Ley 7/2007 de 12 de Abril, EBEP y a la policia Local por la Ley Organica
2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencidn, en leves graves y muy graves.

Articulo 40 Faltas Leves.

1. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
2. Laligera incorreccidn con el publico, el resto de personal.

3. Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

4. El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

5. El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del
servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

6. En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido
excusables.

Articulo 41 Faltas graves.

1. La falta de obediencia debida a los/as superiores/as y autoridades.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionados con el servicio que cause
dafio a la Administracion o a los/as administrados/as.

4. La tolerancia de los/as superiores/as respecto de la comisién de faltas muy graves
de sus subordinados/as.

5. Las graves desconsideraciones los/as superiores/as, o resto del personal.

6. Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.
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7. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefaladas.

8. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta muy
grave.

9. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

10. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de

incompatibilidad.

11. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de 5 horas al mes.

12. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubiera sido objeto sancion por falta leve.

13. La grave perturbacion del servicio.
14. El atentado grave a la dignidad del Personal Funcionario o de la Administracion.
15. La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

16. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario o a impedir que
sea detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 42 Faltas muy graves.

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién o al Estatuto en el
ejercicio de la Funcion Publica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

3. El abandono del servicio.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la
Administracion o a la ciudadania.

La publicacion o utilizacién indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o
calificados como tales.

La notaria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las
encomendadas.

La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
La participacion en huelga a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.
El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de
huelga.

La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento,

ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 43 Procedimiento

Corresponde al Execmo. Ayuntamiento de Talarrubias, la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en este Acuerdo Marco.

La sancion por falta grave y muy grave requerird comunicacion escrita y motivada al
trabajador, y exigird tramitacion de expediente o procedimiento sumario en el que sera
oido el trabajador afectado. Para imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia al
inculpado/a que debera evacuarse en todo cado.

En cualquier caso, el Ayuntamiento dara cuenta a los representantes de los trabajadores,
al mismo tiempo que al propio afectado de toda sancidén que éste imponga, siendo
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preceptivo en el caso de falta grave y muy grave el informe emitido por los citados
representantes.

Articulo 44 Sanciones.

La sancion maxima que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacion escrita.
e Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias
b) Por falta graves:
e Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a tres meses.
e Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso por
tiempo de un afio.
c¢)  Por falta muy graves:

¢ Suspension de empleo y sueldo de tres meses a dos afios.

e Suspension de derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso hasta dos
afios.

¢ Traslado forzoso sin indemnizacion.

e Despido.
En los supuesto de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente
podra establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se

resuelva el mismo.

Articulo 45 Prescripcion de faltas v sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 2 afos, las impuestas
por faltas graves a los seis meses y las impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de
prescripcion comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancidon o desde que se quebrante el cumplimiento de la
misma, si hubiere comenzado.

Articulo 46 Cancelacion de faltas v sanciones.

El empleado publico podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera
observado buena conducta, cumplida la sanciéon impuesta y hubiera transcurridos 6 afios para las
muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

La cancelacidon no impedira apreciacion de reincidencia si el empleado publico vuelve a
incurrir en falta.

En este caso los plazos de cancelacion seran el doble que los sefialados en el apartado
anterior.

El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito
formulado por el Empleo publico sancionado/a, invocando el derecho que se contiene en el
presente Convenio.

Disposicion adicional primera.
1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los

empleados publicos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y
siempre segun el siguiente cuadro:

1 GRADO 2° GRADO 3 GRADO 4° GRADO
Padre Abuelo/a Bisabuelo/a Primo/a
Madre Hermano/a Tio/a
Hijo/a Nieto/a Sobrino/a

Conyuge o Biznieto/a
Pareja

2. Se entendera por conyuge la persona a quien el trabajador se halla ligado de forma
permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este tltimo
caso, debera ser acreditado con certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

3. Andlogamente se entenderd por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda
persona que reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y
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0. M de 8 de marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo Marco a todos los
empleados publicos que figuren en plantilla y a los nuevos ingresos en la toma de
posesion.

Disposicion adicional tercera.

Los representantes sindicales, miembros de la Comision Paritaria Mixta y la
Corporacion negociaran los fondos. Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar
durante la vigencia de este Acuerdo Marco.

Disposicion adicional cuarta.

El articulo 26 del presente convenio serd de aplicacion Unicamente a los
empelados publicos de caracter fijo e interinos con duracion superior al afio, excepto el
apartado I que sera de aplicacion a todos los trabajadores. La Corporacion determinara
cada afio en los Presupuestos municipales una cuantia pecuniaria destinada a estos fines.
En el caso de que no existan recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en una
anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre
dentro del primer trimestre.

Disposicion adicional quinta.

Para la solicitud o comunicacidn de las licencias y permiso contemplados en este
convenio se disefiardn y pondran a disposicion de los trabajadores, impresos modelos que
se podran adquirir en el Registro General de las oficinas municipales.

Disposicion adicional sexta.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecte a los/as
trabajadores/as y Ayuntamiento, se someterd a los términos previstos en el ASEC-EX y
su Reglamento de aplicacion, a la intervencion del servicio regional de Mediacion y
Arbitraje de Extremadura siempre que el conflicto se origine en los siguientes &mbitos
materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad
con los establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.
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b)

Los conflictos surgidos durante la negociacion del Acuerdo u otro convenio o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferentes sustanciales debidamente
constatadas, que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un
periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes el referido
Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en
consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga al Ayuntamiento, Personal
Representante de los trabajadores y personal trabajador, a plantear sus
discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de
negociaciéon — conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto
necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia
de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes
de esta Acuerdo se comprometen también a impulsar y fomentar.

Disposicion adicional séptima:

Cualquier derecho o mejora establecida por Ley, posterior a la entrada en
vigor de este convenio, sera de aplicacion obligatoria e inmediata al mismo.

Disposiciones transitorias.

Disposiciones transitorias primera.

Ningun Empleado Publico a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco,
puede quedar perjudicado economicamente o laboralmente con respecto a la situacion anterior a
la aprobacion del citado Acuerdo Marco.

Disposiciones transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco la denominacidon que se empleara para
todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y laborales) serd la de
empleados publicos.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones, reglamentos o resoluciones de igual
o inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.

Plaza de Espaiia,

Disposicion final.
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El presente Acuerdo Marco entrarda en vigor una vez cumplidos todos los tramites
legalmente establecidos.

Segundo.- Aprobar el convenio colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Talarrubias.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS (BADAJOZ)

CAPITULO I : DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo preliminar.

Articulo 1. Ambito Personal.

Articulo 2. Ambito Temporal.
Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad.
Articulo 4. Comision Paritaria.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5. Organizacion y racionalizacion.

Articulo 6. Clasificacion del personal.

Articulo 7. Clasificacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 8. Ingresos. Ofertas publicas de empleo. Conservacion empleo fijo.
Articulo 9. Promocion interna y carrera administrativa.

e Articulo 10. Trabajos propios de plazas de superior en inferior categoria.
CAPITULO III : JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES.

e Articulo 11. Jornada Laboral.
e Articulo 12. Vacaciones y Calendario Laboral.
e Articulo 13. Permisos retribuidos y servicios especiales.

CAPITULO IV: REGULACIONES ECONOMICAS.

Articulo 14. Normas Generales y Comunes.
Articulo 15. Conceptos retributivos.
Articulo 16. Sueldo Base.

Articulo 17. Trienios.

Articulo 18. Pagas extraordinarias

Articulo 19. Complemento de destino.
Articulo 20. Complemento especifico.
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e Articulo 21. Complemento Productividad.
e Articulo 22. Horas Extraordinarias.
e Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio.

CAPITULO V: REGULACIONES SOCIO - ECONOMICAS

Articulo 24. Garantias.

Articulo 25. Jubilacidon Anticipada.
Articulo 26. Anticipos.

Articulo 27. Servicios auxiliares.

CAPITULO VI: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

e Articulo 28. Formacién Profesional.
e Articulo 29. Promocion Profesional.

CAPITULO VII: SALUD LABORAL

Articulo 30. Salud Laboral.

Articulo 31. Comité de Salud y Seguridad Laboral.
Articulo 32. Uniformes de Trabajo.

Articulo 33. Botiquin de primeros auxilios.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES

Articulo 34. Derechos Sindicales.
Articulo 35. Delegados de Personal.
Articulo 36. Garantias.

Articulo 37. Secciones Sindicales.
Articulo 38. Asambleas Generales.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Faltas.

Articulo 40. Faltas leves.

Articulo 41. Faltas graves.

Articulo 42. Faltas muy graves.

Articulo 43. Procedimiento.

Articulo 44. Sanciones.

Articulo 45. Prescripcion de faltas y sanciones.
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e Articulo 46. Cancelacion de faltas y sanciones.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar

El presente convenio colectivo ha sido negociado por los representantes del Gobierno
Municipal y el Comité de Empresa, formado por UGT y CCOO, siendo ratificado por el Pleno
de la Corporacion del Ayuntamiento de Talarrubias.

Articulol. Ambito Personal

EL presente convenio sera aplicable a todos los trabajadores Laborales del Excmo.
Ayuntamiento de Talarrubias, Patronatos y sus Organismos Auténomos, asi como a todo el
personal laboral fijo en situacion de servicios especiales que no puedan acogerse a excedencia
especial.

Los conceptos retributivos no seran de aplicacion, a aquellos trabajadores de
subvenciones de otras administraciones publicas.

Los convenios, disposiciones decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion al personal al servicio del

Ayuntamiento en lo que le sea mas favorable.

Articulo 2. Ambito temporal

4. Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el. Teniendo
vigencia de tres afios

5. La denuncia por una de las partes adheridas al convenio se efectuara por escrito
presentado a la otra parte, con expresion de las materias objeto de la denuncia y tres
meses de antelacion a la fecha en que expire la vigencia del convenio. Denunciado el
mismo, y hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra vigente todo su contenido.

6. Si, expirado el plazo de vigencia, no estuviera aprobado un nuevo Convenio que
sustituya al presente, éste se entendera automaticamente prorrogado por un periodo de
un afio natural. Si transcurrido este plazo persistiera la misma circunstancia, se
prorrogaria por el mismo periodo anteriormente citado y asi sucesivamente.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.
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3.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como
retributivas, forman un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado algunos de sus preceptos por la
legislacién o jurisdiccidn competente, el convenio devengara ineficacia en los
capitulos, articulos y apartados que se vean afectados, siendo automaticamente
sustituido por el de la nueva norma.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio o la importancia del
precepto anulado asi lo requiere, se revisard en su totalidad.

Articulo 4. Comision Paritaria.

6.

Se constituye una comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrado
por tres miembros en representacion del Ayuntamiento y por tres miembros en
representacion de los trabajadores en funcion de los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en el centro de trabajo.

El presidente de esta comision serd el Presidente de la Corporacion o Concejal en
quien delegue. Los miembros de la comision podran estar asistidos por asesores. Este
6rgano se reunird a peticion de una de las partes.

Ambas parte se obligan, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la

publicacion del Convenio, a constituir la Comision Paritaria. Las reuniones de la

Comision. Paritaria seran:

¢) Con Caracter ordinario: una vez cada semestre (junio — diciembre), siendo
convocada por el Presidente de la misma y determindndose el orden del dia en
dicha convocatorio.

d) Con caricter extraordinario: a peticion de una de las partes firmantes, fijandose la
reuniéon con un maximo de 5 dias habiles posteriores a la peticion, previa
determinacion del orden del dia por el Presidente.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pacto.

b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencién, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.
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d)

g)
h)

Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio
colectivo.

Asesoramiento de los 6rganos que estimen convenientes.

Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto
a cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

Denuncia del incumplimiento del Convenio Colectivo.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio
Colectivo.

10. Solicitado informe de la comision Paritaria, éste debera emitirse en el plazo maximo

de

15 dias habiles a contar desde la celebracién de la reunién correspondiente

enviandose el mismo a los trabajadores afectados y a los Organos de representacion
de los Trabajadores.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Organizacion v racionalizacion

5. Principio general: La organizacidon del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Administracion y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los
representantes legitimos de los trabajadores mediante los cauces establecidos por la
legislacion vigente.

6. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

h)
)
)
k)

D
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Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

Calidad en el trabajo y mejoras de métodos y procesos administrativos.
Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Definicidon y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza y funciones.

Potenciar y desarrollar, en base a la normativa establecida a través de planes y
convenios, la promocion de los Trabajadores.

51

1 — Teléfonos 924 63 01 00/50 —Fax 924 63 10 35 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz)



AYUNTAMIENTO

de

TALARRUBIAS
(Badajoz)
C.LF. P-0612700-E

m) Facilitar la movilidad de personal entre las distintas Administraciones Publicas,
sin que ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que
deben prevalecer en todas ellas.

n) El Ayuntamiento negociard con los sindicatos firmantes de este convenio los
aspectos retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos
profesionales para el desempefio de los mismos, elaborando la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)

Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del
Ayuntamiento de Talarrubias las materias concernientes al Comité de Empresa, asi
como el articulo 41 de Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores, en los
términos que en el mismo se prevén.

Cuanto las consecuencias de las decisiones de Ayuntamiento puedan tener
repercusion sobre las condiciones de trabajo del personal laboral se procederd la
consulta a los Organos de representacion de los trabajadores.

Articulo 6. Clasificacion del personal

1.

La clasificaciéon profesional tiene por objeto la determinacidén, ordenacidén vy
definicion de las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Talarrubias, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral, las
categorias profesionales contempladas en la Relacion de puestos de Trabajo, que se
elaborard como anexo a este Convenio una vez concluidas los estudios previos y
negociaciones que seran objeto de propuesta R.P.T.

Las categorias profesionales, y en su caso, especialidades del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Talarrubias, se integraran en alguno del los Grupos
Profesionales que se enumeran a continuacion:

Grupo I. Titulado de Doctor, Licenciado, Arquitecto o equivalente.

Grupo II. Titulado de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado equivalente.

Grupo III. Titulo de Bachiller, Formador Profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo IV. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.
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Grupo V. Certificado de escolaridad.

a)

b)

d)

Constituyen el Grupo I, el personal laboral que haya sido contratado para realizar
los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen
en posesion del titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior o
equivalente y sea definidos como tales en la RPT del personal laboral del
Ayuntamiento de Talarrubias.

Constituyen el Grupo II, el personal laboral que haya sido contratado para realizar
los trabajos que corresponde a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en
posesion del titulo de ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Formacion
Profesional de tercer grado, formacion laboral equivalente y sean definidos como
tales en la RPT del personal laboral del Ayuntamiento de Talarrubias.

Constituyen el Grupo III, el personal laboral que haya sido contratado para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion del titulo de Bachiller Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente y sea
definidos como tales en la RTP del personal laboral del Ayuntamiento de
Talarrubias.

Constituyen el Grupo IV, el personal laboral que haya sido contratado para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente y sea definidos
como tales en la RPT del personal labora al servicio del Ayuntamiento de
Talarrubias.

Constituyen el Grupo V, el personal laboral que haya sido contratado para
realizarlos trabajos que corresponde a las categorias incluidas en este grupo se
hallen en posesion del Certificado de Escolaridad o formacion equivalente y sea
definidos como tales en la RPT del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Talarrubias.

Articulo 7. Clasificacion de Puestos de Trabajo.

1.La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento es el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo a las necesidades de

los
2.
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servicios y conforme a los requisitos de desempefio de cada puesto.
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3.La Relacion de Puestos de Trabajo se configurar como Unico instrumento para la
concrecion de puestos de trabajo del personal laboral.

4.La Relacion de Puestos de Trabajo determinara las distintas categorias profesionales
en las que se clasifica el personal laboral.

5.La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en
la RPT se realizarda previa negociacion con los Organos de Representacion de los

Trabajadores.

Articulo 8. Ingresos. Ofertas publicas de empleo. Conversion empleo fijo

1. El Ayuntamiento podrd formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico, previa
negociacion con los sindicatos firmantes, y ajustdndose a los criterios fijados en las
normativas basica estatal o autonomica. En la misma se determinaran tanto las plazas de
nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocién interna, y
deberan tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de producir en el
correspondiente ejercicio, a fin de incluir las vacantes producidas en la citada oferta.

2.En todos los tribunales y organos de seleccion de personal o comisiones de valoracion
estaran presentes las organizaciones sindicales como observadores.

3.Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia inicial de Convenio
estaran presidencia fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada Servicio o
Seccidn, con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional acorde con las
necesidades de cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales de
los empleados publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida que
atienda necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollara un programa de
conversion de empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos en que las tareas
tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva
la solucién de este problema durante el referido periodo. La transformacion de plazas
de caracter temporal en fijas se llevara a cabo mediante la creacion de plazas de
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caracter laboral en aquellos sectores o areas funcionales en los que esta medida pueda
resultar adecuada.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizardn automaticamente al
vencer su plazo temporal. La adquisiciéon de fijeza se efectuara a través de los
sistemas previstos en la legislacion aplicable sobre acceso al empleo publico.

4.Durante la vigencia del Convenio se hara un estudio de viabilidad para que los
trabajadores que actualmente tenga jornada parcial pasen a desarrollar la jornada

completa, si existiera necesidad de ello y siempre teniendo en cuenta cada caso.

Articulo 9. Promocion interna vy carrera administrativa.

1. En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente numero de plazas para
promocién interna en cada convocatoria en funcién del nimero de candidatos
potenciales.

2. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocién interna,
consistente en el ascenso de grupo inferior a otro superior o a otra categoria dentro
del mismo grupo. Sera objeto de negociacion con los organos de Representacion de
los Trabajadores la determinacion del nimero de plazas reservadas para promocion
interna.

3. En los procesos de promocion interna se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos con caracter general
ya demostrados.

4. Durante la vigencia del presente Convenio, y para aquellos puestos funcionarizables
desempefiados por personal laboral fijo, se realizaran convocatorias independientes
en la Oferta de Empleo Publico para permitir la funcionarizacion del personal laboral
que se encuentren en los citados puestos de trabajo.

Articulo 10. Trabajos propios de plazas de superior e inferior categoria

1. Solo se podran realizar trabajos propios de plazas de superior categoria cuando se
produzca una necesidad urgente e imprescindible, y siempre que el puesto no pueda
cubrirse por los medios normales provision de puestos contemplados en la legislacion
vigente.

2. Larealizacion de labores de categoria superior nunca podra exceder de treinta dias
laborales de forma continuada y de ochenta y cinco de forma discontinua en el

55

Plaza de Espaiia, 1 — Teléfonos 924 63 01 00/50 —Fax 924 63 10 35 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz)



AYUNTAMIENTO

de

TALARRUBIAS
(Badajoz)
C.LF. P-0612700-E

periodo de un afio, salvo causa muy justificada y previo acuerdo con la
representacion de los trabajadores. No producird en ningun caso el ascenso
automatico del trabajador y no se tendrd en cuenta como mérito para el acceso al
puesto de trabajo, ni se producira la consignacion de las retribuciones inherentes a
la misma la realizacion de trabajos de inferior categoria podra realizarse como
mAaximo un mes.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que
el presente articulo establece, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcidén que efectivamente realice. En el caso que se
realice funciones de categoria inferior se compensara al trabajador con un diez por
ciento de sueldo.

La designacion de un trabajador para desempefar provisionalmente funciones de
categoria superior e inferior requerird el informe previo de los Organos de
Representacion de los trabajadores, y en todo caso de las centrales sindicales.

Las determinaciones anteriores se refiere a funciones de superior categoria de
plazas ya existentes. Aquellas tareas realizadas con al menos cierta habitualidad
dentro del propio puesto de trabajo del que sea titular el interesado y que
objetivamente sean propias de plazas de categoria superior, pero que no justifiquen
la reclasificacion del mismo, se valoraran en el complemento especifico como parte
integrante de éste.

CAPITULO III
JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES

Articulo 11. Jornada Laboral

4. Jornada Laboral

a)

b)

Se establece una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, de las cuales 2,5 horas

se destinaran a formacion.

La jornada laboral sera obligatoria de 8 a 15 horas, salvo para aquellos puestos de
trabajo que tenga asignado turnos rotatorios o para los que se considere mas adecuado
algin otro horario. Como norma general la jornada de trabajo se realizara de forma
continuada en horario de mafiana, excepto para aquellos puestos en que sea inviable
el establecimiento de tal jornada. La flexibilidad de horario se podra cumplir previa
solicitud a los jefes de servicio y autorizada por el Concejal Delegado de Personal.
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c)

d)

Durante las ferias y fiestas mayores de la localidad se reducird la jornada laboral,
siendo 10:00 a 13:00 horas.
Con caracter general la jornada laboral sera:

e TURNO FIJO: de Lunes a Viernes de 8 a 15 horas en los meses de Enero a
Mayo y de Noviembre a Diciembre y en los meses de Junio a Octubre de 8 a
14:30 horas.

e TURNO ROTATORIO: de 8 a 15, de 15 a22 y 22 a 8 de la mafana.

e JORNADA PARTIDA: Para centros, establecimientos y servicios de este
Ayuntamiento donde por las funciones que se desarrollen se considere
conveniente, el horario sera negociado por las partes de este Convenio.

e SERVICIO ESPECIALES: se estara a los acuerdos que en cada momento se
llegue entre el Ayuntamiento y la representacion de los trabajadores.

El horario asignado a cada puesto de trabajo debera reflejarse en la RPT.

Con cardcter particular aquellos/as empleados/as que se desarrollen sus funciones a la
intemperie tendran un horario especifico en los meses de verano, este horario sera de
7:00 a 14:30 horas que serdn de cumplimiento desde el 1 de junio al 30 de Octubre de
cada afio.

Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas ttiles de trabajo, asi como la liquidacién de recaudacion.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que, con caracter general,
comprendera sabado y domingo, salvo en las dependencias, actividades o servicio que
deben organizarse por turnos de trabajo, en que sera acordado por los érganos de
representacion de los trabajadores y Corporacion Municipal.

5.Descaso diario.

Todo personal afectado por este Convenio disfrutara de un periodo de descaso de 30
minutos diarios ininterrumpidos, si la jornada es continuada y a tiempo total, y que
computara como trabajo efectivo a todos lo efectos. En caso de jornada partida, el
descanso sera proporcional a ésta.

6.Turnos.
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El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijard con
periodicidad bimensual, previa negociacion con los Organos de Representacion de los
trabajadores, y debiendo estar expuesto en el servicio correspondiente con una
antelacion de 15 dias habiles. Entre turno y turno mediara como minimo 12 horas.

Articulo 12. Vacaciones v calendario Laboral

6.

Calendario Laboral: Sera de aplicacion para establecer los dias laborales y festivos
los calendarios oficiales de caracter nacional, de la Junta de Extremadura y los de
aplicacion de la localidad, asi como los recogidos en el presente Convenio. En el
plazo de un mes a partir de la publicacion del calendario oficial el Ayuntamiento
sefialara, con intervencion de los Organos de Representacion de los Trabajadores, el
Calendario laboral, en el que deberan incluirse las fiestas locales las fechas habiles
para el disfrute de vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes natural o 22 dias habiles, no
siendo susceptibles de compensacion econdmica alternativa, y se disfrutaran de
forma preferentemente dentro del afio natural y hasta el 15 de Enero del afio
siguiente, en periodo minimo de cinco dias hébiles consecutivos si se opta por el
modelo de los dias habiles.

En el supuesto de haber cumplido los afios de servicio activo en la Administracion
que a continuacion se especifica se tendran derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

e Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
e Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
e Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

e Treinta afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a aquél en que se
cumplan los afios de servicio referidos. Se consideraran como afios de servicios en la
Administracion los reconocidos expresamente a efectos de antigiiedad.

Si durante el periodo de vacaciones anual ocurriera alguna circunstancia

extraordinaria por enfermedad o accidente se podra retrasar dicho periodo, dentro del
mismo afio, hasta que dicha circunstancia desaparezca.
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9.

10.

El periodo de vacaciones se determinard inicialmente por sorteo en aquellos servicios
en los que no hubiese un turno establecido. A partir de esta primera fijacion se rotara
anualmente, salvo que exista convenio entre los trabajadores.

Si ambos conyuges o integrantes de parejas de hecho son personal al servicio del
Ayuntamiento disfrutardn las vacaciones en el mismo periodo si asi lo solicitan.

El plan de vacaciones, redactado previo convenio con los Organos de Representacion
de los trabajadores, se fijard y expondra antes del 30 de abril de cada afio en todos los
tablones de anuncios para conocimiento de los interesados. Durante un plazo de diez
dias habiles los trabajadores acogidos a este Convenio, y dentro de las mismas
responsabilidades, podran permutar voluntariamente sus vacaciones, informando de
ello al Ayuntamiento y representantes de los trabajadores.

Ademas se consideran como festivos el 22 de mayo (dia de Santa Rita) el 24 y el 31
de Diciembre. Si estas fechas coinciden con sabado o domingo se acumularan a los
dias por asuntos propios.

Articulo 13. Permisos retribuidos v servicios especiales

5.

a)

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho, 15 dias
habiles, pudiéndose acumular a los meses de vacaciones, y ampliandose en dos dias
mas si se celebrarse fuera a la provincia.

b)  Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia laborable si

fuera dentro de la localidad y 2 dias si tuviera lugar fuera de la provincia.

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcidon de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor al parto, bien de forma
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simultanea o sucesiva con el de ella. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial
cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que se acuerde
con la representacion sindical.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del embarazo en los casos
despenalizados por la Ley, el conyuge tendrd derecho 5 dias habiles, sin contar
domingo y festivos, ampliables segin las circunstancias, en dos en el caso que sea
fuera de la localidad de residencia del trabajador y en siete si es fuera de la
Comunidad Autondmica, y contados a partir de la fecha de nacimiento o
interrupcion, con independencia de los premisos por parto, paternidad y adopcion
establecidos por Ley.

Permiso por adopcidén o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir de segundo, en los supuestos de
adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara, a leccion del trabajador, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn, sin que en ningin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, y
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y discapacidad de menor adoptado o
acogido.

60

1 — Teléfonos 924 63 01 00/50 —Fax 924 63 10 35 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz)



AYUNTAMIENTO

de

TALARRUBIAS

(Badajoz)

C.LF. P-0612700-E

2)

Plaza de Espaiia,

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial
cuando las necesidades de servicio lo permitan y los términos que se acuerde con
la representacion sindical.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior, y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidon o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podréd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente o simple, previsto en este articulo seran los que asi se establezca en el
Codigo Civil o en las Leyes civiles de la Comunidad Auténoma que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por una u otro de los
progenitores en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendra derecho ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias,
percibiendo la retribuciones integras. Asimismo, tendrd derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

Por razones guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacioén o de una
persona con discapacidad que no desempeifie actividad retribuida tendra derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.
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h) Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de una familiar de primer grado el trabajador
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo méximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismo, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

6. El trabajador, previo aviso y justificacion posterior, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracidn por algunos de los motivos que a continuacidon se enumerar y por
el tiempo que también se especifica:

a)

b)

Tres dias hébiles en caso de fallecimiento o enfermedad grave cuando se trate de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho,
ampliable en dos dias se la circunstancia se produjera en localidad distinta a la de
residencia del trabajador. Este permiso de tres dias sera aplicable a cualquier supuesto
de hospitalizacion grave o que requiera la presencia del trabajador junto al enfermo.

Dos dias habiles cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad o
afinidad, ampliable en dos dias si la circunstancia se produjera en localidad distinta a
la de residencia del trabajador.

Un dia cuando se trate de fallecimiento o enfermedad grave de tio o sobrino del
trabajador.

Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual sin cambio de municipio y tres si
existiera el mismo.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estard lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su
compensacion economica. En todo caso se entendera como deber inexcusable cuando
sea necesaria e imprescindible la presencia del trabajador.
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2)

h)

)

k)

D

m)

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Durante el tiempo que duran los congresos o reuniones de cardcter profesional y
sindical, a la que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o
auspiciada por la Corporacidon otro Organismo competente, el trabajador tendra
derecho a percibir indemnizacién en concepto de dietas, desplazamiento y los
conceptos que sean legalmente aplicables.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacioén
en centros oficiales o carrera administrativas, durante los dias de su celebracion si
fuera imprescindible.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que
no sea posibles asistir a las mismas fuera del horario de trabajo.

Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a
enfermedades o accidentes profesionales en centros oficiales.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las
trabajadoras embarazadas, previo aviso al responsable personal y mediante
justificacion de la necesidad de realizacion de dichos examenes técnicas dentro de la
jornada de trabajo.

Por acompafiamiento a hijos menos de catorce afios o personas dependientes a
consultas médicas o asistencias sanitarias siempre que no pueda realizarse fuera del
horario laboral. Si la ausencia del trabajador pudiera afectar al servicio, se tendria que
justificar la urgencia o circunstancias que demanden la asistencia.

Las victimas de violencia de género tendran derecho al tiempo indispensable para la
realizacion de tramites como solicitud de asistencia letrada, asistencia a
comparecencias judiciales, acudir a consulta de tratamiento psicologico o cualquier
otra asistencia que pudiera precisar. Por tanto, las ausencias o faltas de puntualidad al
trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de
género se consideran justificadas cuando asi lo determine los servicios sociales de
atencion o servicio de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias
sean comunicadas por la trabajadora a la empresa con la mayor brevedad.
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n) Siete dias laborables de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores, que podran disfrutarse a conveniencia del trabajador en jornada
completa o fraccionarse en dos medias jornadas. Ademas, los trabajadores tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Estos dias deberan solicitarse con un minimo de cuarenta y ocho horas habiles de
antelacion (a estos efectos no se computara el siabado) y la Administracion esta
obligada, salvo causa especial, a concederlos en las fechas que se solicite. En caso de
denegacion la Administracion deberd comunicarlo por escrito y motivadamente en las
24 horas habiles siguientes a la solicitud. No siendo estos dias acumulables con las
vacaciones.

7. El personal al servicio del Ayuntamiento podra solicitar permiso, sin derecho a

retribucidn, por periodo no inferior a diez dias y una duracion maxima acumulada de tres
meses cada dos afios, y siempre condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos
del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracidon de esta licencia no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo
caso, a efectos de antigiiedad. Mientras se disfruta de este permiso no se podra realizar
ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas requiera
disponer de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter
previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

El trabajador a quien falte menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa
podra obtener a la reducciéon de puesto de trabajo de 1/3 6 1/4 de la misma con la
deduccion del 25% 6 33% de sus retribuciones respectivamente.

CAPITULO IV

REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 14. Normas generales vy comunes

1. Los trabajadores laborales seran remunerados por el Ayuntamiento de Talarrubias
segun los conceptos y las cuantias que determinen este Convenio y en la RPT.

2. En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucion de fondos de

ninguna clase. Tampoco podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en
este Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
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Articulo 15.

inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de dictamenes
de informes.

La ordenacion de pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del
Ayuntamiento.

El personal laboral que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefie o por estar individualmente autorizado, solicite una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto bésica como complementarias.
Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad
establecida en normativa vigente.

Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial
se aplicaran los mismos incrementos retributivos que con caracter general se
establezca en los Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las
negociaciones que tengan lugar sobre retribuciones.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad comun o profesional el Ayuntamiento
completara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las
retribuciones desde el primer dia del hecho causante siempre y cuando no sea por
culpa, dolo o negligencia del propio trabajador. El trabajador para acogerse a esta
norma tiene que reunir el requisito de tener una antigiiedad de 18 meses trabajados
como minimo en la administracion Publica.

Conceptos retributivos

Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.

1.

Son retribuciones bésicas:
a) Sueldo base.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

Articulo 16.

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico

¢) Complemento de productividad.
d) Gratificaciones.

Sueldo Base

El sueldo del personal laboral de ayuntamiento de Talarrubias, sera el que determine para
cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales de Estado.
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Articulo 17. Trienios

4. Los trienios consisten en una cantidad igual para todos los grupos, por cada 3 afos de

servicio reconocidos en la Administracion Publica.

5. Para el célculo de los trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad

de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de personal laboral o contratado en
régimen de derecho administrativo, asi como de carrera, formalizado o no
documentalmente.

Los trienios se reconoceran y devengaran por el Ayuntamiento automaticamente por
el solo transcurso del tiempo, sin necesidad de que medie solicitud del interesado.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

a. Pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe de una mensualidad completa

cada una de ellas, y se devengaran junto con las mensualidades de junio y diciembre.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados no comprenda la totalidad de
los seis meses, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente.

Excepcionalmente, antes del inicio de cada ejercicio presupuestario, de mutuo
acuerdo entre el Ayuntamiento y el trabajador se podra optar entre prorratear el abono
de las pagas extraordinarias en las doce mensualidades anuales o abanarlas con las
mensualidades de junio y diciembre.

Articulo 19. Complemento de destino

e El complemento de destino seré el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie.

e Los puestos de trabajo se clasificaran en los siguientes niveles:

Grupo I: 24 al 30 (ambos inclusive).
Grupo II: 20 al26
Grupo III: 18 al 22
Grupo IV:16al 18  *
Grupo V:14all6

e La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en
su caso, norma que los sustituya.
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Articulo 20. Complemento especifico

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera
realizarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la
normativa del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 7/2007 del 12 de Abril,
o cualquier otra norma que lo modifique o sustituya.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con cardcter
previo, que por el Exemo. Ayuntamiento se efectue una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado I de este articulo. Efectuada la
valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion de puestos de
trabajo, determinard aquellos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su cuantia.

4. Se establecen los siguientes criterios para asignar el complemento especifico:

a) La toxicidad, penosidad, peligrosidad.
b) Trabajos en domingo y festivos.

¢) La turnicidad.

d) Lanocturnidad.

e) Lajornada partida.

f) El trabajo a la intemperie.

Articulo 21. Complemento de Productividad

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la

actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. Su
cuantia se incrementara segun el porcentaje que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 22. Horas Extraordinarias

1.  Se procurard eliminar las horas extraordinarias, pudiéndose realizar Uinicamente, y

con caracter excepcional, las que sean debidas a imperiosas necesidades. La
realizaciéon de horas extraordinarias o trabajos extraordinarios tendran caracter
voluntario y, en consecuencia, en ningun caso podrd obligarse al trabajador a la
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realizacion de las mismas, a excepcion de circunstancias graves, catastrofes o peligro
para la seguridad.

2. Se valoraran atendiendo al numero de horas realizadas, que en ningun caso sera
superior a diez al mes y sesenta al afio por cada puesto de trabajo, compensandose en
descanso de la siguiente forma:

o 1 hora extraordinaria norma equivalente a 1, 5 horas en tiempo libre.
o 1 hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 2 horas en tiempo libre.
o 1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 2,5 horas en tiempo libre.

3. Solo podran retribuirse economicamente, previo informe preceptivo de los drganos de
representacion de los trabajadores, cuando el responsable del servicio justifique por
escrito la imposibilidad de compensar los descansos por horas extraordinarias.

4.  El valor economico de las horas extraordinarias sera el siguiente:

Salario hora normal més 75 % (diurnas y dias laborales) Salario hora normal mas
100% (nocturnas laborables y dias festivos) Salario hora normal mas 125%

(nocturnas dias festivos).

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraordinarias, el horario
comprendido entre las 22 y las 7 horas.

5.Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensables las horas extraordinarias.

La Corporacion se compromete a la creacion de un puesto de trabajo por cada 1365
horas fuera de la jornada laboral que acumule un determinado servicio y categoria de los

trabajadores de la plantilla en el periodo de un afio.

Articulo 23 Indemnizaciones por razon del servicio.

El personal laboral tendra derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos ocasionados por razon del servicio, previa autorizacion del Concejal
Delegado responsable del Area, y a tal efecto se determinaran los conceptos siguientes:

1. Dietas.
2. Gastos de desplazamientos.
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3. Indemnizacion asistencia a tribunales de oposicion o Comisiones de Valoracion.
4. Indemnizacién especial.

5. Dietas:

Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
originaron la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo por razones del servicio encomendado.

¢ Dietas entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
e Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual

Las cuantias seran fijadas en la legislacion vigente, R.D. 461/2002 o norma que le
sustituya.

6.  Gastos de desplazamientos.

e Se conceptua como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador por
los gastos que se le ocasionen por la utilizaciéon de cualquier medio de transporte por
razon del servicio encomendado.

e [Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el
desplazamiento se efectie por lineas regulares de transporte.

7. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones.

e Las cuantias a aplicar serdn las que marque la Ley para tribunal de oposicion.
8.  Indemnizacion especial.

e Se entiende por indemnizacidn especial la compensacion que se otorga al trabajador por
los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se ocasionen por razén del servicio
encomendado salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

e La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
del Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes 6rganos del Ayuntamiento de beban informar, el comité de empresa y
/o Delegado del personal del Ayuntamiento

CAPITULO V .
REGULACIONES SOCIO -ECONOMICAS
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Articulo 24. Garantias

Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del trabajador que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas salvo en los casos en
que se reconozca en sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asi mismo, salvo
renuncia expresa del trabajador al ser el Ayuntamiento podra suscribir un seguro de
responsabilidad civil.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales contempladas en el
apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

El Ayuntamiento garantiza la adscripcion del trabajador que preste sus servicios
como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de
retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del
trabajador, mantenido las retribuciones anteriores.

Ademas de reconocimiento médico de ingreso los trabajadores podran someterse a
reconocimiento médico anual, cuyo resultado se podra en conocimiento del propio
trabajador y del Ayuntamiento. A este ultimo solamente en lo relativo a la aptitud o
no para desempefiar su puesto de trabajo o por el riesgo de contagio a juicio de la
autoridad médica. Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin
trabajador enfermedad que lo incapacitara para el desarrollo normal de sus
funciones, la corporacién de mutuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a
otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que viene desempefiando y no
fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que se le encomienden tareas no
perjudiciales con su estado si las funciones que desempefian representan un riesgo
para su salud.

Articulo 25. Jubilacion anticipada

1. A la situacidén econdmica que nos encontramos actualmente en este Ayuntamiento

este apartado serd revisado en las préximas negociaciones.

Articulo 26. Anticipos
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1. Todos los trabajadores laborales fijos tendran derecho a solicitar, para caso de necesidad
acreditada, un anticipo sin interés de hasta una mensualidad.

2. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en
registro de dicha solicitud.

3. Ningtn trabajador que haya obtenido un anticipo podrd solicitar otro si no ha
abonado aun el primero.

4. El reintegro se efectuara en cuotas fijas mediante descuento en noémina en un
periodo méaximo de doce mensualidades o en las que resten hasta finalizar el
contrato para el caso ser menos. No obstante, en cualquier momento, los interesados
podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste. En este caso deberan ponerlo
en conocimiento de los servicios economicos que le indicaran el procedimiento a
seguir para su devolucion.

Articulo 27. Servicios auxiliares

Todos los trabajadores laborales fijos pasaran a otros servicios, siempre que ello sea
posible y las necesidades lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

1. Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo,
siempre que haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

2. Por edad, voluntariamente, a partir de los 55 afios. La plaza que quede vacante se
incluird en el ejercicio siguiente en la Oferta Publica de Empleo.

Todos los trabajadores que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares
conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demads
complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.
3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que
desempefia es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad

densidad o esfuerzo, se le encomiende funciones acorde con su estado.

4. El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas
caracteristicas, informaré a la Comisidn paritaria.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
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Articulo 28 Formacion profesional.

La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y
la mejora de los servicios, por lo que el Ayuntamiento:

1. Concedera las siguiente licencias retribuidas de estudio:

e De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas /afio como
maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional y el
contenido del mismo esté relacionado directamente con el puesto o su carrera.

e Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente convenio realizaran
los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un
nuevo puesto de trabajo que determine el Ayuntamiento.

Los trabajadores que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion
reglada, tendran prioridad de eleccidon de horario y turno de trabajo para compaginar
con los estudios.

2. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

De formacion sindical los representantes sindicales tendran derecho a asistir y participar
en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuanto tema tengan
relacion con su actividad sindical, no computandose este tiempo dedicado a esta formacidn como
horas sindicales.

Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a cualquier afiliado o
inscrito a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato al
que pertenezca.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el trabajador y
se seleccionard a los participantes en los mismos mediante concursos de méritos. Los
participantes en los cursos mantendran su situacion de servicio activo y tendran derecho a
las indemnizaciones que les corresponda de convenio con la normativa aplicable de
caracter general
3. La Comision Paritaria tendrd las siguientes competencias en el area de formacion:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion
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¢) Aprobar el plan de formacion y su seguimiento.
d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos
mas necesitados, tanto de especializacion como de reciclaje o reconversion.

4. FEl Ayuntamiento homologard directamente cualquier curso de planes de formacion

continua de otras Administraciones Publicas.

Articulo 29. Promocion Profesional.

Todos los trabajadores laborales fijos del Ayuntamiento de Talarrubias poseeran un
grado personal adquirido por el desempefio de uno o mdés puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion Si
durante el tiempo en el que el trabajador desempefia un puesto se modifica el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

Cuando un trabajador laboral fijo obtenga destino de nivel superior al de grado en
que se encuentre en proceso de consolidacion el tiempo de servicio prestado en el
nuevo destino serd computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

La adquisicién y cambios de grado se inscribirdn en el Registro General de Personal
del Ayuntamiento.

En ningtn caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles de
los intervalos correspondientes a cada grupo o escala.

Los trabajadores podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior
incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores
en los intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por

la Corporacion, con la periodicidad que demande las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL
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Articulo 30. Salud Laboral

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y de su salud en
el trabajo y el Ayuntamiento tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada
politica de prevencion de riesgos. A este fin, se estard a lo que se establece en la Ley 31/1995 de
8 de noviembre.

Articulo 31. Comité de Salud v Seguridad Laboral

Funciones y composicion.
Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ley 31/1995 de 8 de noviembre

Articulo 32. Uniformes de trabajo

El Ayuntamiento proveera al personal laboral del vestuario apropiado en el modelo
concreto, n° de prendas y puestos de trabajo a los que se les asigne, se determinard de convenio
con los organos de representacion de los trabajadores. Se velara para que le uniforme retina las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin se
solicitar informe previo.

Articulo 33 Botiquin de primeros auxilios

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34 Derechos Sindicales

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de la
Libertad Sindical y la Ley Organica de Organos de Representacion, las centrales Sindicales
firmantes de este Acuerdo y los Organos de Representacion y Negociacion tendran los derechos
que se exponen en los articulos siguientes.

Articulo 35 Delegados de Personal

1. Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.
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2.

Seran objeto de negociacion por los Organos de Representaciéon del Personal, las
Materias establecidas en la normativa vigente.

Los Organos de representacién del Personal recibiran informacion que le sera
facilitada trimestralmente sobre la politica de Personal de Excmo. Ayuntamiento.

Los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la memoria
anual.

Los Delegados de Personal emitiran informe no vinculante a solicitud del Excmo.

Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

Los Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

Los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes
cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias ya establecido en el presente

convenio.

8. Los Delegados de Personal conocerdn, al menos trimestralmente, las estadisticas

sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Los Delegados de Personal vigilardan el cumplimiento de las normas vigentes en

condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejerceran, en su caso de las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
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10. Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de Salud Laboral
en el Desarrollo del trabajo.

11. Los Delegados Personal participaran en la gestién de obras sociales para el Personal
establecidas en el Ayuntamiento.

12. Los Delegados de Personal colaboraran en el Excmo. Ayuntamiento para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

13. Los Delegados de Personal informardn a sus representados en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo.

14. Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por decision mayoritaria
de sus miembros, legitimacidn para iniciar como interesados los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente
el caréacter reservado, aun después de expirar su mandato .En todo caso, ningin
documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado
fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su
entrega.

15. Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a tenor de las
competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

16. El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los érganos de Representacion del Personal
independientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segin la
disponibilidad existente.

Asimismo autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo.
Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad,
con el visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del
Servicio.

17. Se le entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Ayuntamiento.

Articulo 36 Garantias.
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Los Delegados de Personal como Representantes legales de los Empleados Publicos,
dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y
derechos.

a)

b)

d)

e)

El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin
entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones
profesionales o Sindicales.

Ser oidos los Delegados de Personal en todos los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente
posteriores sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el
procedimiento sancionador.

Segun la normativa vigente y con respecto a las ultimas elecciones sindicales se
establece un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo,
retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

e Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacidn, asi como aquellas empleadas
en periodos de negociacion, siempre que sea en reuniones conjuntas.

e Para el ejercicio de este derecho batara la presentacion en los servicios
de personal o en el registro general del Excmo. Ayuntamiento de la
comunicacion con una antelacién a su uso de dos dias laborables, salvo
imposibilidad manifiesta.

e Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesta podran proceder, previa comunicacién a los servicios de
Personal, a su acumulacidon, a favor de otro delegado de personal de su
misma candidatura.

No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios
siguientes de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion,
siempre que el traslado o la sancidn se basen en la accidon del trabajador en el
ejercicio de su representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su
promocién econdmica o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 37 Secciones Sindicales.
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Las secciones sindicales que seran tnicas a todos los efectos.

Las secciones sindicales tendran los siguientes derechos:

1.

2.

La Corporacion podré a su disposicion un tablon de anuncios.
Podran participar en la negociacion colectiva.

Representar y defender a los intereses del Sindicato al que representa y de los
afiliados del mismo en el Ayuntamiento de servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical y la Corporacion.

Asistir a las reuniones del o6rgano de Representacion o Delegados de Personal, asi
como a las de Comité de Seguridad y Salud y de la Comision Paritaria Mixta, con voz
pero sin voto.

Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a
disposicion del érgano de Representacion de convenio con lo regulado a través de la
Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente
proceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este
Acuerdo al 6érgano de Representacion.

Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.
Seran asi mismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

e Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

e En materia de reestructuracion de Plantillas, regulacion de empleo, traslado de
trabajadores cuando reviste caracter colectivo y sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar substancialmente los intereses de los
trabajadores.

e La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cualquiera de sus
posibles consecuencias
Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas anuales para la realizacion
de sus reuniones propias. El 6rgano de Representacion podra convocar reunios de
centro de trabajo o del conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento, por un tiempo
maximo de 30 horas anuales, debiendo realizar estas reuniones dentro de la jornada
de trabajo, y siempre al inicio o fin de la misma.
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Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara el simple preaviso por
escrito con una antelacion de 24 horas, sefialandose el lugar y la hora de la
celebracion, la firma y los datos de algunos de los convocantes acreditados, quienes
se responsabilizardn de la marcha de las mismas.

Articulo 38 Asamblea General.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los
empleados publicos:

Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a través de los
delegados sindicales.

El comité de Empresa y Delegados de Personal.
Los Trabajadores del Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 40%.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion de 2 dias laborales.
Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
Indicar el orden del dia

Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo

dispuesto en el apartado I de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea

General, el 6rgano competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la

misma mediante resolucion motivada, podré celebrarse sin requisito posterior.

4. Los Convocantes de la Asamblea seran responsables del normal desarrollo de la
misma.

5. Sélo se concederan autorizaciones de Asamblea Generales en horas de trabajo hasta
un maximo de 20 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios

minimos de cada Departamento o Servicio.

. CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 39 Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Excmo. Ayuntamiento de Talarrubias en
los casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme a la graduacion de las faltas y
sanciones que se fijan a continuacion, teniendo en cuenta las disposiciones generales del Estatuto
de los trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencidn, en leves graves y muy graves.

Articulo 40 Faltas Leves.

6.

7.

10.

11.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
La ligera incorreccion con el publico, el resto de personal.

Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del
servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido
excusables.

Articulo 41 Faltas graves.

1.

2.

La falta de obediencia debida a los/as superiores/as y autoridades.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionados con el servicio que cause
dafio a la Administracion o a los/as administrados/as.

La tolerancia de los/as superiores/as respecto de la comision de faltas muy graves
de sus subordinados/as.

Las graves desconsideraciones los/as superiores/as, o resto del personal.

Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefaladas.

La emision de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta muy
grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.
El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de 5 horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubiera sido objeto sancidn por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.
El atentado grave a la dignidad del Personal Funcionario o de la Administracion.
La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario o a impedir que
sea detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 42 Faltas muy graves.

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al Estatuto en el ejercicio de
la Funcién Publica.

2.

Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

El abandono del servicio.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la
Administracion o a la ciudadania.
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10.

11.

12.

13.

14.

La publicacion o utilizacioén indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o
calificados como tales.

La notaria falta de rendimiento que conlleve inhibicioén en el cumplimiento de las
encomendadas.

La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
La participacion en huelga a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.

El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de
huelga.

La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento,
ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 43 Procedimiento

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Talarrubias, la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en este Convenio.

La sancién por falta grave y muy grave requerird comunicacion escrita y motivada al
trabajador, y exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en el que sera
oido el trabajador afectado. Para imposiciéon de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instrucciéon de expediente, salvo el tramite de audiencia al
inculpado/a que debera evacuarse en todo cado.

En cualquier caso, el Ayuntamiento dard cuenta a los representantes de los trabajadores,
al mismo tiempo que al propio afectado de toda sancidn que éste imponga, siendo

82

Plaza de Espaiia, 1 — Teléfonos 924 63 01 00/50 —Fax 924 63 10 35 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz)



AYUNTAMIENTO
de
TALARRUBIAS
(Badajoz)
C.LF. P-0612700-E

preceptivo en el caso de falta grave y muy grave el informe emitido por los citados
representantes.

Articulo 44 Sanciones.

La sancion maxima que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacion escrita.
e Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias
b) Por falta graves:
e Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a tres meses.

e Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso por
tiempo de un afio.

¢) Por falta muy graves:
¢ Suspension de empleo y sueldo de tres meses a dos afios.

e Suspension de derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso hasta dos
afios.

¢ Traslado forzoso sin indemnizacion.
e Despido.
En los supuesto de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente
podra establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva

el mismo.

Articulo 45 Prescripcion de faltas v sanciones.
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 2 afos, las impuestas
por faltas graves a los seis meses y las impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de
prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancidon o desde que se quebrante el cumplimiento de la
misma, si hubiere comenzado.

Articulo 46 Cancelacion de faltas v sanciones.

El empleado publico podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera
observado buena conducta, cumplida la sancion impuesta y hubiera transcurridos 6 aflos para las
muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

La cancelacidon no impedira apreciacion de reincidencia si el empleado publico vuelve a
incurrir en falta.

En este caso los plazos de cancelacion seran el doble que los sefialados en el apartado
anterior.

El procedimiento para llevar a efecto la cancelacién se iniciard mediante escrito
formulado por el Empleo publico sancionado/a, invocando el derecho que se contiene en el
presente Convenio.

Disposicion adicional primera.
1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los

empleados publicos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y
siempre segun el siguiente cuadro:

1 GRADO 2° GRADO 3 GRADO 4° GRADO
Padre Abuelo/a Bisabuelo/a Primo/a
Madre Hermano/a Tio/a
Hijo/a Nieto/a Sobrino/a

Conyuge o Biznieto/a
Pareja
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2. Se entenderd por codnyuge la persona a quien el trabajador se halla ligado de forma
permanente por vinculo legal o por andloga relacion de afectividad. En este ultimo
caso, deberd ser acreditado con certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

3. Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda
persona que retna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y
0. M de 8 de marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento entregard copia del presente Convenio a todos los empleados publicos
que figuren en plantilla y a los nuevos ingresos en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Los representantes sindicales, miembros de la Comision Paritaria Mixta y la Corporacion
negociaran los fondos. Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de
este Convenio.

Disposicion adicional cuarta.

El articulo 26 del presente convenio sera de aplicacion unicamente a los empelados
publicos de carécter fijo e interinos con duracion superior al afio, excepto el apartado I que sera
de aplicacion a todos los trabajadores. La Corporacidon determinara cada afio en los Presupuestos
municipales una cuantia pecuniaria destinada a estos fines. En el caso de que no existan recursos
suficientes para cubrir las ayudas concedidas en una anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio
siguiente con cargo al presupuesto y siempre dentro del primer trimestre.

Disposicion adicional quinta.

Para la solicitud o comunicacion de las licencias y permiso contemplados en este
convenio se disefiardn y pondran a disposicion de los trabajadores, impresos modelos que se
podran adquirir en el Registro General de las oficinas municipales.

Disposicion adicional sexta.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecte a los/as

trabajadores/as y Ayuntamiento, se someterd a los términos previstos en el ASEC-EX y su

Reglamento de aplicacion, a la intervencion del servicio regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:
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e Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad
con los establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

e Los conflictos surgidos durante la negociaciéon del Convenio u otro convenio o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferentes sustanciales debidamente
constatadas, que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un
periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes el referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de
que el pacto obliga al Ayuntamiento, Personal Representante de los trabajadores y personal
trabajador, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial, al
procedimiento de negociacién — conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto
necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes de esta Acuerdo se
comprometen también a impulsar y fomentar.

Disposicion adicional séptima:

Si durante la vigencia de este convenio se produjera, por reestructuracion Administrativa,
algin cambio de la gestion de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Talarrubias, dicha
modificacion garantizara las relaciones juridico-laborales con respecto a las diferentes
condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

Se habilitaran los mecanismos necesarios con los representantes sindicales, para que al
menos el 40 por ciento de los trabajadores afectados por esta reestructuracion sean redistribuidos
dentro de los diferentes servicios de este Ayuntamiento, salvo que ellos elijan de forma
voluntaria otra opcion distinta a la reubicacion.

Disposicion adicional octava:

Cualquier derecho o mejora establecida por Ley, posterior a la entrada en vigor de este
convenio, sera de aplicacion obligatoria e inmediata al mismo.

Disposiciones transitorias:
Disposiciones transitorias primara.
Ningun Empleado Publico a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, puede

quedar perjudicado econdomicamente o laboralmente con respecto a la situacién anterior a la
aprobacion del citado Convenio.
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Disposiciones transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Convenio la denominacion que se empleara para todo
el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y laborales) serd la de
empleados publicos.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos convenios, disposiciones, reglamentos o resoluciones de igual
o inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio entrard en vigor una vez cumplidos todos los tramites legalmente
establecidos.

Tercero.- Facultar al Sr. Alcalde Presidentes para la firma de cuantos documentos se
relacionen con el tema.

7°.- Instancias.- Se da lectura a la instancia presentada por Don Jos¢ Manuel Pérez Fraile,
que solicita licencia municipal de apertura de establecimientos, para ejercer la actividad de
“Venta de Moda y Complemento”, con emplazamiento en la Avda. de la Constitucion 5 A.
El Pleno de la corporacion, visto el expediente de solicitud y encontrandolo conforme por
unanimidad de todos sus miembros acuerda:

Conceder a José Manuel Pérez Fraile, licencia municipal de apertura de establecimientos,
para ejercer la actividad de “Venta de Modas y Complementos™, con emplazamiento en la Avda.
de la Constitucion, n® 5-A, previo pago de las tasas correspondientes.

Otra.-Se da lectura a la instancia presentada por D. Julidn Rayo Izquierdo, Agente de la
Policia Local, que solicita en base a la Ley 4/2002, de 23 de mayo, modificacion de la Ley
1/1990, de 26 abril, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y del acuerdo del
Pleno de fecha 29 de octubre de dos mil uno, por el que se aprueba el pase a la Segunda
Actividad, de todos aquellos Policias Locales, que cumplan 55 afios.

El Pleno de la corporacion, visto el expediente de solicitud y encontrandolo conforme por
unanimidad de todos sus miembros acuerda:

Conceder a Don Julian Rayo Izquierdo, Agente de la Policia Local, en base a la Ley
4/2002, de 23 de mayo, modificacidon de la Ley 1/1990, de 26 abril, de Coordinacion de Policias
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Locales de Extremadura, y del acuerdo del Pleno de fecha 29 de octubre de dos mil uno, el pase
a la Segunda Actividad.

Otra.- Se da lectura a la instancia presentada por Almazara Marquez de Prado, S.L., que
solicita licencia municipal para la venta de “Abonos y Nutrientes” con emplazamiento en la
Carretera de Casas de Don Pedro s/n, del Término Municipal de Talarrubias.

El Pleno de la corporacion, visto el expediente de solicitud y encontrandolo conforme por
unanimidad de todos sus miembros acuerda:

Conceder a Almazara Marquez de Prado S.L., licencia municipal para ejercer la actividad
de “Venta de Abonos y Nutrientes”, con emplazamiento en la Carretera de Casas de Don Pedro
s/n, del Término Municipal de Talarrubias, previo pago de las tasas correspondiente.

8°.- Resoluciones de la Alcaldia.- A continuacion se da cuenta de las siguientes:

.- Resolucién adjudicando la explotacion del Campo de Tiro, a Conatex S.L.U.

.- Resolucion aprobando el Pliego de Condiciones para el arriendo de la Dehesa “Mingo
Nieto”, para el periodo 2012/2014.

9° Resoluciones de la Junta de Gobierno Local.- Se da cuenta de las resoluciones de la
Junta de Gobierno Local con fecha 28 de mayo, 5 de julio y 16 de agosto de dos mil doce.

10°.- Manifestaciones de la Alcaldia.- Por el Sr. Alcalde no se da cuentas de ninguna
manifestacion.

11.- Ruegos y preguntas.- La portavoz del grupo popular, pregunta cudndo van a dar
comienzo las obras del AEPSA.

Le responde el Sr. Alcalde, que una vez que se reciba la autorizacion por parte del
SEXPE.

Asi mismo, las obras que estan pendientes de realizar en varias calles, se llevaran a cabo
con el canon de la planta Termosolar.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se levanta la sesion, levantandose el presente
borrador del acta, siendo las veintiuna horas y quince minutos del dia al principio indicado, de
todo lo cual Doy Fe.
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